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otytiskiej Brygady Kawalerii
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REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Szkole Podstawowej im. Wolynskiej Brygady Kawalerii w D¢bem Wielkim

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne.

§ 1. Podstawy prawne dzialalnosci socjalnej okreslaja:

§2.

§ 3.

L.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o =zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. 2 2020r. poz.1070);

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2019r. poz. 263);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019r.
poz. 2215 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U. 2009 nr 43 poz.349);

Obwieszczenie prezesa GUS-u w sprawie przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego
(opublikowane w Monitorach Polskich);

. Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2019 poz. 869);

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. o zamowieniach publicznych ( Dz.U. 2019 poz. 2019 );
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018 poz. 1000
z pdzZn. zm.).

lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

Placéwcee — rozumie si¢ przez to Szkote Podstawowg im. Wotynskiej Brygady Kawalerii w
Debem Wielkim;
Funduszu — rozumie si¢ przez to zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych Placowki;

. Odpisie podstawowym — rozumie si¢ przez to 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia

miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim polroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza;
Dyrektorze, Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Dyrektora Placowki;

. Komisji Socjalnej — rozumie sie przez to sklad osobowy wybrany sposrod pracownikow

czynnych zawodowo 1 emerytowanych oraz czlonkow ZNP. Tryb powolania i regulamin
pracy Komisji Socjalnej w Placowce zawiera zalacznik nr 1 do Regulaminu;

Emerycie lub renciécie - rozumie sie emeryta lub rencistg, dla ktérego Placowka byla
ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym pobieranie $wiadczenia emerytalnego
lub rentowego.

Podstawg gospodarowania srodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych jest roczny
plan finansowy stanowiacy zatgcznik nr 2 do Regulaminu.



§ 4.

§ 5.

§ 6.

§7.

Regulamin, roczny plan finansowy oraz wszystkie zatgczniki wymagajg uzgodnienia
z Zarzadem Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Mifisku Mazowieckim.

Wszelkg odpowiedzialno$¢ za administrowanie $rodkami Funduszu ponosi Dyrektor.

1. Wysokos¢ przyznanych s$wiadczen osobom uprawnionym uzaleznia sie od ich sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej;

2. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje Dyrektor i Komisja Socjalna na
podstawie zlozonych o$wiadczen majatkowych lub innych wymaganych dokumentow, a
takze znanych Dyrektorowi i czlonkom Komisji Socjalnej faktéw oraz wydarzen.

1. Zlozone w kazdym roku do dnia 30 kwietnia o$wiadczenie majatkowe (wzor stanowi
zalgeznik nr 3 do Regulaminu), zawierajace $redni dochdd brutto przypadajacy na osobe w
rodzinie z okresu dwunastu miesi¢cy, ma na celu ustalenie Sredniej wysokos$ci wszystkich
dochodéw przypadajagcych na jednego czlonka rodziny oraz liczby czlonkéw rodziny
uprawnionych do korzystania ze Swiadczen;

2. Osoby nowo zatrudnione skladaja oS$wiadczenia majgtkowe w trybie okreslonym
indywidualnie przez Pracodawce;

3. O kazdej zmianie sytuacji materialnej uprawniony jest zobowigzany poinformowaé
Pracodawce w przeciagu dwdch tygodni od zaistnialej zmiany;

4. Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ weryfikacji zeznania podatkowego/zeznan
podatkowych za rok poprzedni, na podstawie ktorego uprawniony uzupelnil o$wiadczenie
majatkowe;

a) Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest potwierdzone rocznym zeznaniem
podatkowym za rok poprzedni oséb, ktérych dochdd liczony jest we wspélnym
gospodarstwie domowym;

b) W przypadku rozdzielnoSci majatkowej lub osobnego rozliczania matzonkéw
oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest potwierdzone rocznymi zeznaniami
podatkowymi poszczegdlnych oséb we wspolnym gospodarstwie domowym:;

¢) Potwierdzenie oswiadczenia, o ktorym mowa w ust.l polega na przedlozeniu
go referentowi szkoty w celu weryfikacji danych zawartych w o$wiadczeniu. Referenta
przyjmujacego oswiadczenie majatkowe obowigzuje zachowanie tajemnicy;

5. Niezlozenie os$wiadczenia majatkowego lub zlozenie go niezgodnie z obowigzujacym
formularzem (zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS), a takze zlozenie oswiadczenia bez
potwierdzenia rocznym rozliczeniem podatkowym za rok poprzedni jest rownoznaczne ze
zgoda na otrzymywanie minimalnej wysokosci $wiadczen;

6. Wymagane przez pracodawce ztozenie informacji o sytuacji zyciowej i rodzinno- materialne;j
uprawnionego W celu ustalenia wysokosci $wiadczenia pozostaje
w zgodzie z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. 2 2002r., nr 101, poz. 926 ze zm.);



7. Os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej jest dokumentem.

8

§8.1.

Prawdziwos¢ danych zawartych w O$wiadezeniu, potwierdzona wlasnorgcznym
podpisem osoby skiadajacej o$wiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy
Kodeksu karnego.

. Osoba korzystajaca ze s$wiadczefi funduszu, ktora zlozyla oswiadczenie niezgodne
z prawda, przedlozyla sfatszowany dokument lub w inny sposob $wiadomie i celowo
wprowadzita Pracodawce w blad albo wykorzystata $rodki niezgodnie z ich przeznaczeniem,
zmuszona jest do zwrotu pobranych swiadczen.

ROZDZIAL 11
Osoby uprawnione do Swiadczen.

Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sa pracownicy Placowki, zatrudnieni na
podstawie umowy o pracg lub mianowania, bez wzgledu na okres zatrudnienia i wymiar czasu
pracy, emeryci i rencisci oraz cztonkowie ich rodzin;

Osoby korzystajace z urlopu wychowawczego oraz nauczyciele na urlopach zdrowotnych
badz pozostajacy w stanie nieczynnym korzystaja ze $wiadczen Funduszu na zasadach
obowigzujacych wobec pracownikow;

. Cztonkami rodziny osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu s3:

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne,
przysposobione, do lat 18, a jesli si¢ ucza i s3 na jej utrzymaniu do lat 25;

b) aktualny wspotmatzonek;

¢) osoby wymienione w lit. a) niezdolne do pracy na skutek niepetnosprawnosci
bez wzgledu na wiek.

Rencista lub emeryt zatrudniony w  Placowce, pobierajacy — wynagrodzenie

z osobowego funduszu ptac, otrzyma tylko jedno swiadczenie socjalne — jako pracownik.

ROZDZIAL 111.
Przeznaczenie Funduszu.

§ 9. Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie:

L.
2.

W AW

§ 10.

Réznych form krajowego i zagranicznego wypoczynku;

Wezaséw profilaktyczno-zdrowotnych (10 - 21 dni), kolonii, obozéw, zielonych szkot
( 3-7 dni);

Udziatu w imprezach kulturaino-o$wiatowych oraz sportowo-rekreacyjnych;

Pomocy finansowej w tym zapomoég, np. losowych;

Pomocy na cele remontowe.

Przez finansowanie wypoczynku rozumie sig:

1. Wyplate $wiadczen urlopowych dla nauczycieli (art. 533KN);

2. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie dla pracownikow
administracyjno - obstugowych 1 raz w roku kalendarzowym.



§ 11.

§ 12.

§ 13.

§ 14.

3. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie dla nauczycieli oraz
emerytOw i rencistow raz na 2 lata;

4. Dofinansowanie do krajowych i zagranicznych wczasow indywidualnych dla wszystkich
uprawnionych raz na 2 lata;

5. Dofinansowanie raz na 2 lata do krajowych wczaséw indywidualnych, kolonii, obozow,
zielonych szkét dzieci uprawnionych w wieku od 3 do 18 lat;

6. Dofinansowanie krajowych weczasé6w indywidualnych, kolonii, obozéw, zielonych szkot
niepetnosprawnych dzieci uprawnionych do 25 roku zycia;

7. Dofinansowanie raz na 2 lata wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie dla dzieci
uprawnionych w wieku od 3 do 18 lat;

8. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie dla niepelnosprawnych
dzieci uprawnionych bez wzgledu na wiek.

Przez dziatalno$é¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjng dla pracownikéw czynnych

zawodowo i emerytowanych rozumie sie organizowane w szczegdlnosci:

1. Spektakle teatralne oraz wydarzenia sportowe i rekreacyjne, w ktérych udziat (bilety wstepu)
dofinansowano lub zakupiono przez placowke;

2. Spotkania kulturalno-o$wiatowe organizowane lub wspotorganizowane przez Placowke;

3. Krajowe i zagraniczne wycieczki organizowane lub wspolorganizowane przez zaklad pracy
dla pracownikéw czynnych zawodowo i emerytowanych.

Przez pomoc materialng rozumie si¢ w szczegdlnosci:

1. Zapomogi pienig¢zne, losowe dla pracownikow czynnych zawodowo
i emerytowanych, przyznawane w zwigzku z réznymi przypadkami losowymi (dtugotrwala
lub ciezka choroba pracownika oraz rekonwalescencja trwajaca ponad 6 miesigcy; Smierc:
matki, ojca, wspotmatzonka, dziecka wlasnego; klgska zywiotowa: pozar, wichura, powo6dz);

2. Pomoc rzeczowg lub  finansowa dla  pracownikéw  czynnych  zawodowo
i emerytowanych w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym
lub wiosennym w formie $wiadczen rzeczowych lub $wiadczen finansowych
— w zaleznosci od wspélnych ustalen Pracodawcy i Komisji Socjalnej;

Przez pomoc na cele mieszkaniowe dla pracownikéw czynnych zawodowo
i emerytowanych rozumie sie remont i modernizacje wlasnego domu lub mieszkania.

1. Wysoko$é pozyczki na realizacje zadan z § 13 wynosi maksymalnie do 8.000,00zt.

2. Pracownik, ktéry uzyskala pomoc na cele mieszkaniowe jest zobowigzany udokumentowac
za pomoca rachunkéw i faktur potwierdzajgcych poniesione wydatki w wysokosci 60 %
uzyskanej pozyczki.



§ 15.

§ 16.

§17.

§ 18.

§ 19.

§ 20.

ROZDZIAL 1V.

Zasady przyznawania §wiadczen.

$wiadezenia finansowane ze $rodkéw Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, c€o
oznacza, ze osoby nie korzystajace ze S$wiadczefi nie majg prawa do ekwiwalentu
z tego tytutu, z wyjgtkiem swiadczenia urlopowego dla nauczycieli (Art. 53 KN).

1. Odmowa przyznania $wiadczenia lub przyznanie $wiadczenia W nizszej wysokosci nie
wymaga uzasadnienia;

2. Od decyzji o odmowie przyznania S$wiadczenia lub od wysokosci  $wiadczenia
nie przystuguje prawo odwolania.

1. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli przyznawane jest w wysokosci odpisu podstawowego;
2. Swiadczenie urlopowe powinno by¢ wyptacone do dnia 31sierpnia danego roku.

Dofinansowanie do imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rekreacyjnych moze
wynosi¢ do 100% kosztu udziatu w imprezie.

1. Wysoko$é zapomogi losowe]j nie powinna by¢ wyzsza niz 150% najnizszego uposazenia
w gospodarce uspolecznionej w danym roku kalendarzowym;

2. Zapomoga losowa moze by¢ przyznana tej samej osobie jeden raz w roku kalendarzowym,
o ile nie zachodzg szczegdlne okolicznosci przemawiajgce za czgstszym przyznaniem
$wiadczen. Postanowienie nie dotyczy $wiadezen rzeczowych.

1. Pierwszehstwo w przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe przystuguje osobom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji mieszkaniowej;

2 Pomoc finansowa z Funduszu udzielona w formie pozyczek jest pomoca zwrotng
i podlega oprocentowaniu w wysokosci 4% w stosunku rocznym;

3. Wysokosé pomocy $wiadczonej z Funduszu na pozyczki mieszkaniowe, forma pomocy oraz
jej splata ustalone beda w umowie zawarte ze $wiadczeniobiorcg (wzor umowy stanowi
zalacznik nr 7 do Regulaminu);

4. Wniosek o przyznanie pozyczki z § 13 musi zawiera¢ potwierdzenie dwoch poreczycieli
bedacych pracownikami Placowki, zatrudnionych na czas nieokreslony, przez mianowanie
lub emerytow;

5. O kolejng pozyczke na cele mieszkaniowe mozna ubiegac sic po catkowitej splacie
poprzedniej pozyczki.



§ 21.

§22.

§23.

§ 24.

ROZDZIAL V

Zasady i warunki splaty swiadczen socjalnych.

1. Rozpoczecie splaty pozyczki zaciagnigtej na cele mieszkaniowe nastepuje nie pozniej niz po
uptywie dwoch miesiecy od daty otrzymania pozyczki.
2. Okres splaty ustala si¢ w umowie i wynosi ono nie dtuzej niz 30 miesigcy.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie splaty przenosi sig
solidarnie na porgczycieli.

Splata pozyczki mieszkaniowej moze by¢ zawieszona na 6 miesiecy lub przedtuzona
do okresu 48 miesiecy w nastepujacych przypadkach:

1. Znaczna i nagla obnizka dochodu przypadajaca na czlonka rodziny;

2. Dlugotrwata choroba, $mier¢ cztonka rodziny i inne zdarzenia losowe.

Pozyczka na cele mieszkaniowe podlega natychmiastowej sptacie w przypadku rozwigzania
przez zaktad pracy umowy o prace z pozyczkobioreg z jego winy lub na mocy porozumienia
stron.

§ 25. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozostata do splaty czes¢ pozyczki zostaje umorzona.

§ 26.

§27.

§ 28.

§ 29.

ROZDZIAL V1
Postanowienia koncowe.

1. Do konica marca kazdego roku Dyrektor sktada sprawozdanie z realizacji planu finansowego
Funduszu za poprzedni rok;
2. Dyrektor do kofica marca ustala plan finansowy na dany rok.

Kwoty wynikajace z odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy zostaja przekazywane
na rachunek bankowy funduszu w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, przy czym
kwota 75% odpisu do dnia 31 maja.

W przypadku niewykorzystania srodkéw  przeznaczonych na poszczegélne cele
i rodzaje $wiadczen dopuszczalne jest przesunigcie w planie finansowym $rodkéw pomigdzy
poszczegblnymi rodzajami swiadczer.

Zmiany w Regulaminie dokonywane sa w trybie obowigzujacym dla przyjmowania
Regulaminu.



§ 30. Formy dziatalnosci socjalnej nie ujete w regulaminie Funduszu i w planie wydatkéw nie moga
byé finansowane do czasu ich wprowadzenia i zatwierdzenia przez Pracodawce
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 31. Niewykorzystane w danym roku srodki funduszu przechodzg na rok nastgpny.

§ 32. Warunkiem  przyznania kazdej formy  dofinansowania jest zlozenie  wniosku
w okreslonym terminie, z wyjatkiem $wiadczenia wynikajacego z Art. 53.1a Karty Nauczyciela
(§wiadczenie urlopowe) w formie pisemnej lub elektroniczne;.

33. Swiadczenia moga by¢ przyznane takze na wniosek Pracodawcy, Komisji Socjalnej, grupy
ye p
pracownikéw lub zwiagzkéw zawodowych.

§ 34. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie
obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

§ 35. Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:
Zalacznik nr 1 - Tryb powolania i regulamin pracy Komisji Socjalnej w Szkole Podstawowe;j
im. Wotynskiej Brygady Kawalerii w Dgbem Wielkim;
Zalgcznik nr 2 — Roczny Plan Finansowy Funduszu;
Zalgcznik nr 3 — Wzdr Oswiadczenia Majatkowego;
Zatgcznik nr 4 — Wzdr wniosku dofinansowania wypoczynku;
Zalacznik nr 5 — Wzér wniosku dofinansowania dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej
i sportowo-rekreacyjnej;
Zalacznik nr 6 — Wzor wniosku zapomogi materialnej lub losowej;
Zalacznik nr 7 — Wzér wniosku o pozyczke mieszkaniows;
Zakacznik nr 8 — Wz6r umowy pozyczki mieszkaniowe;.

Podpis dyrektora Placowki
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Zwigzek Nauczycielgtwa Polskiego
Zarzad Oddzial
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05-300 Minsk Mazewieckl
tel./ fax (0-25) 769-03-74
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