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PREAMBULA

Nasza szkola to miejsce nowoczesne, odpowiadajgce na wyzwania wspolczesnego swiata. Staramy
si¢  wyksztalcié i wychowad ucznia:

- znajqcego zasady, jakie obowigzujg w spoleczenstwach demokratycznych z poszanowaniem praw
czlowieka;

- wyposazonego w rzetelng wiedze iumiejetnos¢ wykorzystywania posiadanych wiadomosci do
dalszego rozwoju i rozwigzywania problemow;

- Znajqcego dzieje ojczyste oraz szanujgcego tradycje i kulture wlasnego narodu, a takie innych
nacji;
- spolecznie aktywnego, tolerancyjnego, wrazliwego na potrzeby drugiego czltowieka;
- ponoszgcego odpowiedzialnosé za podejmowane decyzje;
- cechujgcego sie wysokq kulturg osobistq;
- przygotowanego do dalszej nauki i Zycia w dynamicznie zmieniajgcym sie¢ swiecie.
DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Ustep 1. Uchylono.

la. Szkota Podstawowa im. Wotynskiej Brygady Kawalerii w Dgbem Wielkim zwana dalej
,,szkolg”, jest osmioletnig szkotg publiczng dla dzieci i mtodziezy, dziatajaca na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty;
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

4) Niniejszego statutu.

2. Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Warszawskiej 78a, 05-311 Debe Wielkie.

3. Zajecia prowadzone sg w budynkach przy ulicy Warszawskiej 78, Warszawskiej 78a
1 Warszawskiej 78b w Dgbem Wielkim.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Debe Wielkie, z siedziba przy ul. Strazackiej 3, 05-311
Debe Wielkie.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
6. Nazwa szkoly uzywana jest w petnym brzmieniu.

§2
Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Wotynskiej Brygady Kawalerii
w Debem Wielkim;

2) dyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Wotynskiej
Brygady Kawalerii w Debem Wielkim;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Debe Wielkie;

4) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty;



5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcg i innego pracownika pedagogicznego
szkoty;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoly, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;

8) Ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe zdnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty;

9) Ustawie Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.- Prawo
oswiatowe;

10) podstawie programowej ksztatcenia ogélnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy
celow ksztalcenia itreSci nauczania, wtym umiejetnosci opisane w formie ogdlnych
i szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ uczen po
zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty
uwzglednione w programach nauczania ipodczas realizacji zaje¢ z wychowawca oraz
umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki
1 sposob realizacji tych podstaw programowych;

11) specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ - nalezy przez to rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci
nauczania wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego,
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

12) egzaminie 6smoklasisty - nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomos$ci iumiejetnosci ucznia okre§lone
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego;

13) podrgezniku - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

14) materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektroniczna;

15) materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow stuzacy
utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

16) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela;

17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym - nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, ktory dostosowany
jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

18) zajeciach pozalekcyjnych - nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia odbywajace si¢
poza programem szkolnym i bedace przedluzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, np.
zajecia rozwijajace zainteresowania iuzdolnienia ucznidw czy tez zajecia dydaktyczno-
Wyrownawcze;

19) oddziale integracyjnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat integracyjny dziatajacy w Szkole
Podstawowej im. Wotynskiej Brygady Kawalerii w Dgbem Wielkim;

20) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny dzialajacy w Szkole
Podstawowej im. Wotynskiej Brygady Kawalerii w Debem Wielkim;

21) podstawie programowej wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celow ksztalcenia itreSci nauczania, wtym umiejetnosci opisane w formie ogdélnych
i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy 1umiejgtnosci, ktore powinien posiadaé



wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego uwzglednione w programach
wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob realizacji podstawy programowej;

22) programie wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow
wychowania oraz treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

23) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowankéw oddzialu przedszkolnego, o ktorym
mowa w pkt 19;

DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly
§3

1. Szkota realizuje cele izadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegolnosci:

1) dostosowanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
a takze mozliwos$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

2) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego
procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajec¢ rewalidacyjnych;

3)opiek¢ nad uczniami szczegOlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym czasie;

4) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy iumiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowe;j i $wiatowe;;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;
6) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

7) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

8) upowszechnianie wsrod dzieci i1miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, wtym zwigzanych zkorzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

9) organizowanie ksztalcenia o0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz oso6b bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty
innych panstw.

2. Szkota w dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk
pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka,
kierujac si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobiste;j;

3. Szkota realizuje nastgpujace cele i zadania:
1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej i religijne;j:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijne;j,

b) niestwarzanie ro6znic w prawach i traktowaniu ucznidéw zpowodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

c¢) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych roznych wyznan,



d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

swobodne wyrazanie mysli iprzekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych
dobra innych oséb;

2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j:
a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowana do ucznia tego potrzebujacego,

b) udzielanie uczniom pomocy Ww eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,

c) udzielanie porad ipomocy uczniom majagcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
i srodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomoca, np. logopedyczna, socjoterapeutyczna, terapeutyczna,

) zapewnienie uczniom niepelnosprawnym pomocy wedlug zalecen zawartych w orzeczeniach
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez:
a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego programu
lub toku nauki,

c) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow, konkursow
czy olimpiad przedmiotowych;

4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy S$rodowiska ucznia irozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zaje¢ integracyjnych,

¢) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszych czterech tygodniach nauki,

d) wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

e) wspotprace z placowkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,
f) wspolprace z organami policji,

g) sktadanie na posiedzeniach zespoldw wychowawczych irady pedagogicznej okresowej
informacji o trudnos$ciach wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow danego oddziatu,

h) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga, pedagoga specjalnego Iub
psychologa szkolnego,

1) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialne;j,
j) zorganizowania stotdwki szkolnej oraz $wietlicy;

5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek izaj¢¢ poza terenem szkoty
organizowanych przez szkofe:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktory ponosi pelna
odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
w tym zakresie,

b) wspotprace z rodzicami ucznidéw, ktorzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga wlaczyc¢ si¢
do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz pokrywaja w petni
koszty z tym zwigzane,

¢) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,



d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznos$ci od rodzaju wycieczki,
niepelnosprawnosci uczniow i ich wieku,

) ubezpieczanie uczniow w zakresie nieszczgsliwych wypadkow;

6) w zakresie bezpieczenstwa uczniéw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny
w szkole, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;j:

a) wspOlprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych warunkow nauki,
wychowania 1 opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

b) objecie budynkéw oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

¢) pelnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie
przerw miedzy zajgciami zgodnie z harmonogramem,

d) zapewnianie  ciggtego  nadzoru pedagogicznego na  zajeciach  obowiazkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych i wyjazdach, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

f) omawianie na godzinach wychowawczych zasad bezpieczenstwa,
g) szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i ppoz.,
h) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji,

i) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

j) umieszczanie w pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadku regulamindéw pracowni oraz
instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

k) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi catej
spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie,

1) przestrzeganie praw ucznia,
m) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow, mediacji,

n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych bedg prowadzili zajecia oraz sprzgtu
i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ poshugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniéw oraz wykorzystanie czasu wolnego,

p) prowadzenie dla ucznidow iich rodzicow warsztatdw i spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych
zjawisk dotykajacych wspotczesny $wiat;

7) w zakresie powierzania obowiazkéw wychowawcy nauczycielom:
a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, cigglosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,

b) zapewnianie pomocy 1 wsparcia wychowawcy W jego dziataniach
opiekunczo-wychowawczych,

¢) organizowanie dla wychowawcdow warsztatow umiejetnosci wychowawczych;
8) w zakresie innowacji i eksperymentéw prowadzonych przez rade pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjna ieksperymentalng cztonkéw rady
pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:



a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci narodowe;j,

b) ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskiej poprzez udzial w apelach
poswieconych waznym rocznicom panstwowym,

c) tworzenie sytuacji wyzwalajagcych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez udziat
w uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie uczniéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami,
ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym;

10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoty,

¢) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

d) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go
do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem,

e) wspolpraca szkoly zrodzicami i §rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia i dzialania
w spotecznosci lokalnej,

f) analizowanie i na biezaco modyfikowanie statutu szkoty;
11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:
a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,
b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowicka,
¢) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w $rodowisku szkolnym i poza szkota,
d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos$¢ i potrzeby innych,
e) ksztattowanie postaw prospolecznych,
f) kreowanie wizerunku szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dzialan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie uczniow
niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, praca na rzecz biblioteki
szkolne;j,

h) podejmowanie dzialan na rzecz §rodowiska przy wspolpracy z Polskim Czerwonym Krzyzem,
Caritas oraz z instytucjami dzialajacymi na rzecz innych osob;

12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:
a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego sp¢dzania czasu wolnego,

b) wydawanie w szkolnej stoldéwce zdrowych obiadéw, propagowanie zdrowej zywnosci
sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

c¢) udzial uczniow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,
d) promowanie zbiorki odpadow i segregacji $mieci;

13) w zakresie doradztwa zawodowego:
a) systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznioéw w zakresie doradztwa zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu §ciezki ksztalcenia i kariery zawodowe;j,
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c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych zpoznaniem samego siebie, swoich umiegjg¢tnosci
i predyspozycji oraz zajg¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i kariery zawodowe;.

4. Wszystkie dziatania, o ktdrych mowa wust. 3, realizowane sa przez nauczycieli przy
wspoOlpracy zrodzicami, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, instytucjami §wiadczacymi
w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

5. Cele, o ktéorych mowa w ust. 3, osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w Swiecie oraz
umozliwiajgcej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa ijego instytucji oraz normami wspotzycia
spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztalttowania stosunkoéw z otoczeniem oraz §wiadomego,
samodzielnego, aktywnego iodpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym
1 spolecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umigjgtnosci niesienia
pomocy stabszym.

Rozdzial 2

Formy realizacji zadan szkoly
§4

1. Szkola podejmuje niezbe¢dne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) Obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony o szkolnego zestawu programdw nauczania;

3) Zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych;
4) Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow z gleboka niepetnosprawnoscig intelektualng;
5) Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) Zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
3. Szkota moze prowadzi¢ rdwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

4. Zajgcia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2, organizuje dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzacego szkote.
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Rozdzial 3

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly
§5

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i problemow wystepujacych
w szkole.

la. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoly okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
1b. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:
1) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz;
2) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym
czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych
zuzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.

2a. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 2, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia zrada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicéw w porozumieniu z rada pedagogiczna.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz po konsultacjach
z rodzicami oddziatu, wychowawca opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawcze;j.

5. Program, o ktérym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
Rozdzial 4

Opieka zdrowotna
§6

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocje¢ zdrowia.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone¢ zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustne;j;

2) ksztattowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wtasne zdrowie.
3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi chorob,
w tym chorob zakaznych;

2) wezesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;
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3) edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz prawidtowego
zywienia;
4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka albo higienistka
szkolna.
5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspoOlpracy z rodzicami.

6. Rodzice, na pierwszym zebraniu rodzicow zwychowawca w roku szkolnym, uzyskuja
informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie
pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

Rozdzial 5
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dzialalno$ci innowacyjnej

§7

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dzialajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlnoSci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekuncza szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) wplywa na integracje uczniow;
5) wptywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;
6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwdj uczniow;

3.Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen iorganizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

Rozdzial 6
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki

§8
1. Rodzice inauczyciele $ciSle ze soba wspolpracujg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspolpracy sg kontakty indywidualne wychowawcow oddzialow i rodzicow
oraz zebrania.

3. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze
by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniu
z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skontaktowaé si¢ z wychowawca oddzialu w innym
terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkolg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy i w szkole;
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2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw 1 przyczyn
trudnos$ci w nauce:

a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, psychologiem, pedagogiem specjalnym, logopeda,
pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania 1iprzekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

DZIAL 11T
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§9
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada pedagogiczna;
3) Samorzad uczniowski;
4) Rada rodzicow.

2. Kompetencje poszczegdlnych organow funkcjonujacych w szkole okresla ustawa-Prawo
oswiatowe, dajagc im mozliwo§¢ swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji w ramach ich
kompetencji.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§10
1. Dyrektor szkoty kieruje dzialalno$cia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do zadan dyrektora szkoly nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisoOw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialtah = rozwojowych, wtym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;
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4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) wystepowanie z wnioskiem, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyroéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym nagrod;

7) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

11) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkéw rady;

12) dbanie o wtasciwag atmosferg i dyscypling pracy;

13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegoélnych, m. in. organizowanie zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢;

15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom inauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote;

16) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i1wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty;

17) organizowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

18) wspotpraca z pielggniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzieémi imlodzieza oraz rodzicami w przypadku
wystapienia problemoéw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne
postepowania;

19) wdrazanie odpowiednich §rodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych; dokonywanie, co
najmniej raz w roku kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania
z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz
okresla kierunki ich poprawy;

20) zapewnienie uczniom w szkole miejsca na pozostawienie podrecznikéw i przyborow szkolnych;

21) organizowanie ksztalcenia na odleglos¢ w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty, z uwzglednieniem warunkow bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach;

3. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i innych pracownikow.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia kuratora oswiaty
1 organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspolpracuje z organami, o ktérych mowa
w § 9 pkt2,3,4.

§11

1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.
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2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

3. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglos¢ w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

4. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze
w szkole.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna
§12

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opickuncze wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoly oraz innych regulaminéw
wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny z przepisami
prawa oraz niniejszym statutem.

3. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty iwszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1iinnych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkotg albo co najmniej 1/3 czltonkow rady
pedagogiczne;j.

7. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie,
z wykorzystaniem metod i $rodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku glosowanie
cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomos$ci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem shuzbowej skrzynki
elektronicznej;

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen rady pedagogicznej, organizowanych
w formie wideokonferencji, ankiety elektroniczne;.

8. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady
usprawiedliwiajg swoja nieobecnos¢ jej przewodniczgcemu w formie pisemnej. Nieusprawiedliwiong
nieobecnos$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac¢ jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi
tego konsekwencjami.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoty.

7) Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktéorej mowa wust. 9 pkt 2, o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

8) Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote.

9) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

10. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

12. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

13. Uchwatly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wickszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

14. Uchwatly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska, podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

15. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

16. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Rozdzial 3
Samorzad uczniowski
§13
1. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”, tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu
uczniowskiego.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty
wnioski 1opinie we wszystkich sprawach szkoty, aw szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, zjego treSciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami,
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania si¢ i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania iredagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie godzi w
dobre imi¢ Zadnego znauczycieli iucznidow oraz nie zawiera ona wulgaryzmow i tresci
obrazliwych dla czytelnikéw;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjgcie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggni¢ciem opinii tego organu.

7. Samorzad, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 11

8. Samorzad ze swojego sktadu moze wyloni¢ szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystéow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatow.

9. Samorzad moze prowadzi¢ spotdzielni¢ uczniowska.
Rozdzial 4

Rada rodzicow

§ 14
1. W szkole dziata rada rodzicoéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez rodzicow ucznidow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory prze-
prowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegodlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow.

5. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoty iinnych organdéw szkoly z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu zrada pedagogiczng, programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, o ktorym mowa w § 5;

2) opiniowanie szkolnego programu iharmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatow edukacyjnych;
5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych;
6) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

7)w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.
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8) fundusze, o ktorych mowa w ust. 6, pkt 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez radg rodzicow.

9) w zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka albo higienistka szkolna w celu
omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem
w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

10) monitorowanie dzialalno$ci stowarzyszenia lub innej organizacji, prowadzacej dziatalno$§¢ w
szkole lub placéwce oraz informowanie rodzicow ucznidw o wynikach monitorowania.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi
§15

1. Wspotdziatanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

2. Relacje pomiedzy wszystkimi czlonkami spoteczno$ci szkolnej sa oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

3. Organy szkoly planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
do konca wrzesénia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

4. Kazdy organ, po analizie planéw dzialania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany pogladow i informacji.

6. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja reprezentacje,
tzn. rade rodzicow, w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

7. Wnioski iopinie rozpatrywane sa zgodnie zprocedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujgca w szkole. Skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane.

8. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.

9. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkotly, z zachowaniem
drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

§16
1. W przypadku sporu mi¢dzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim i radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej ipodejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoérego$ z organdw — strony sporu,

4) o0 swoim rozstrzygnigciu, wraz zuzasadnieniem, dyrektor szkoty informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt 3.

5) W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor szkoty, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdéw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
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6) Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

W przypadku braku porozumienia, spdr powinien rozstrzygna¢ organ prowadzacy lub organ
nadzorujacy.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdzial 1
Ogolne zasady funkcjonowania szkoly
§17

1. Organizacje roku szkolnego, w tym terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczych, przerw §wigtecznych, ferii letnich okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego, na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 6 ustawy Po.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza:
1) pierwsze potrocze trwa od poczatku roku szkolnego do ostatniego pigtku w styczniu;

2) drugie poétrocze trwa od poniedziatku po zakonczeniu pierwszego potrocza do zakonczenia roku
szkolnego.

3. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

4. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) rownomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

5. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej
(z wylaczeniem zaj¢¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).

6. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywaé w innych miejscach, w szczegdlnosci w placowkach
kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach
przystosowanych do organizowania w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I - VIIIL.

8. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.

9. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

10. W szkole dziataja oddziaty przedszkolne, o ktorych mowa w dziale VIII statutu.

11. Szkota moze tworzy¢ oddzialy integracyjne w celu umozliwienia uczniom niepelnosprawnym
zdobycia wiedzy i umiej¢tno$ci na miar¢ ich mozliwosci.

§18

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaje¢cia na czas oznaczony
W razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja imprez ogolnopolskich lub
migdzynarodowych
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2) gdy temperatura zewnetrzna, mierzona o godzinie 21:00 wdwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢, wynosi -15°C lub jest nizsza;

3) jezeli na danym terenie wystgpily zdarzenia, ktéore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw, np. kleski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

4) gdy temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;
5) gdy w powietrzu wystepuje przekroczenie dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego ipo uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli ze
wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

3.Zgoda iopinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust.2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych s$rodkow
tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

4. Zawieszenie zaj¢¢, o ktorym mowa wust.2, moze dotyczy¢ w szczegolnosci grupy
wychowawczej, oddzialu, etapu edukacyjnego lub calej szkoly, w zakresie wszystkich Iub
poszczegdlnych zajed.

5. Gdy zawieszenie zaje¢ wprowadzone zostalo na okres dluzszy niz dwa dni, wprowadzenie
nauczania zdalnego powinno nastgpi¢ nie p6zniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

6. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ dyrektor szkoty wdraza jeden z wariantéw ksztalcenia:

1) WARIANT MIESZANY-HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie placowki oraz w formie ksztalcenia na odleglos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odleglos¢, zgodnie
z zarzadzeniem dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty iprowadzenia ksztalcenia na
odleglosé.

7. Organizujac ksztalcenie na odleglos¢, szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych
komunikacj¢ elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka;

4) dyspozycyjnos¢ rodzicéw;

5) rbwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczeg6lnych dniach tygodnia;
6) zroznicowanie zajg¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

8. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé tygodniowy
rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji
tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozkladu zaje¢ dyrektor niezwlocznie informuje organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajg¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie
krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.
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10. Odstapienie od nauki zdalnej, mimo ustawowego obowiazku jej realizacji jest mozliwe:
1) za zgoda organu prowadzacego;
2) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
§19

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki wdanym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.
Arkusz, dyrektor przekazuje do zaopiniowania zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku,
po zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie szczegOlowej organizacji publicznych szkol i publicznych
przedszkoli. Arkusz organizacji zawiera rowniez postanowienia dotyczace oddziatu przedszkolnego.

4. Dyrektor szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkotly, o ktorym mowa
w ust. 1 i przekazuje je organowi prowadzacemu szkotg. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora szkoty
po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

5. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, ustala
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

6. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostaja
zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczna, rade rodzicow i samorzad uczniowski oraz podane do ogolne;j
wiadomosci do dnia 30 wrze$nia kazdego roku.

7. Liczba uczniéw w oddziale klas I- Il szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.

8. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety zurzgdu uczen zamieszkaty
w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbg uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2, albo;
2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzgcego oraz po poinformowaniu rady oddziatowe;,

o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 Ustawy Prawo o§wiatowe.

9. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1, liczba ucznidow w oddziale zwickszy sig
wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddziat.

10. Oddzial, w ktérym liczbg ucznidow zwigkszono zgodnie z ust. 8 pkt 1, moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

11. W klasach I'V-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych 1iinformatyki liczba uczniow
w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2)na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zjezykdéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 uczniéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
migdzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznioéw;

3)na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia

ogo6lnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddzialowej, migdzyoddzialowej Iub miedzyklasowej, aw przypadku zespolu szkot - takze
w grupie mi¢dzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.
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§ 20

1. Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem lub za jego
zgoda, z poszczegolnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory bedzie sprawowac opieke nad praktykantem.

4. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ formy aktywno$ci wynikajace z planu praktyk.
§21

1. Szkota wspotpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi placowkami
wspierajacymi prac¢ szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowaniem, ksztatceniem i adaptacja dzieci i mtodziezy.

§22
1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmieniony.

§23

1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow
i ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzone sa przez nauczycieli ze srodkdéw
przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoly lub w ramach programéw Unii Europejskiej badz
z innych $rodkéw pozyskanych przez szkote. Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty wraz z rada
pedagogiczna opracowuja propozycje zajec¢ pozalekcyjnych.

3. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidw, za jako$¢ zajeé oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaj¢¢ poza-
lekcyjnych i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

5. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych srodkéw odnotowywane sa
w dziennikach zajg¢¢ innych.

Rozdzial 2
Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich

§24

1. Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty.

2. Zespoty spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie si¢
zespolu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.
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3. Spotkania zespotow sa protokotowane.

4. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I - VIII przedstawia dyrektorowi szkoty
propozycje:

1) w przypadku uczniow klas I-1I1, jednego podrecznika do zajg¢ z zakresu edukacji: polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu jezyka
obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla ucznidéw danej klasy;

2) w przypadku uczniow klas IV-VIII jednego podrecznika do zajeé edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych, dla ucznidéw danego oddziatu;

3) materiatow ¢wiczeniowych.

5. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoly wigcej niz
jeden podrgcznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwage poziomy nauczania
jezykdéw obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII;

2) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, biorgc pod uwage
ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) w przypadku uczniéw objetych ksztatlceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j.

6. Dyrektor szkoly, na podstawie przedstawionych propozycji zespolow, po zasi¢gnigciu opinii
rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programdéw nauczania.

7. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrecznikdéw lub materialdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.
Rozdzial 3
Organizacja Swietlicy szkolnej
§25
Dla uczniow, ktoérzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub

inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, w szkole zorganizowana jest
swietlica szkolna.

1. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢, potrzeby rodzicoOw iuczniéw
korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

2. Godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

3. Wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadaja rodzice do sekretariatu szkoty. Wzor
obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

4. Rodzice sktadaja wnioski o przyjecie do swietlicy w ciagu 2 tygodni od przyjecia dziecka do
szkoty. W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastapi¢ takze w innym
terminie.

5.Rodzice iuczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacym w Swietlicy
regulaminem.

6. W S$wietlicy prowadzi si¢ dokumentacje¢ pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
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7a. Na zajeciach swietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie moze
pozostawac wiecej niz 25 uczniow.

7. Celem dziatalno$ci $§wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,
pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej i rekreacji poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
2) wyrownywanie szans edukacyjnych;
3) organizowanie zaj¢¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
i na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkéw do organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow kultury
zycia codziennego;

6) rozwijanie r6znych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
7) wyrabianie nawykéw higieny, czystosci, promowanie zdrowego stylu zycia;

8) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i aktywnosci spotecznej;

9) ksztaltowanie umiejetnosci wspoldziatania w grupie rowiesnicze;j;

10) umozliwienie udzialu w réoznych imprezach szkolnych i srodowiskowych oraz konkursach;

11) wspolprace z rodzicami inauczycielami dzieci uczgszczajacych do $wietlicy szkolnej, takze
z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

8. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez
dyrektora szkoty.

9. W planie pracy uwzglednia si¢ nastgpujace formy zajec: czytelnicze, plastyczno-techniczne,
umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry izabawy, zajecia rekreacyjno-sportowe, zajgcia
rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

§26
Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonych jego opiece ucznidw przez caly czas ich pobytu
w $wietlicy szkolnej;

2) realizowanie zadan przewidzianych w rocznych planach pracy;
3) pomoc uczniom w przygotowywaniu si¢ do lekcji, odrabianiu prac domowych;
4) organizowanie zaj¢¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na $wiezym powietrzu, majacych na
celu prawidlowy rozwoj fizyczny ucznia;

6) rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
7) doskonalenie umiej¢tnosci wspotpracy w grupie rowiesniczej;

8) wspotpraca z rodzicami ucznidw uczeszczajacych do §wietlicy oraz nauczycielami, pedagogiem
1 innymi specjalistami;

Rozdzial 4
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

§ 27

1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, o ktorych mowa
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w § 3 ust. 3 pkt 6.

2. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktéra, co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniéw i pracownikow.

3. Wychowawcy oddzialow maja obowiazek zapoznaé uczniow zzasadami ewakuacyjnymi
obowigzujagcymi w szkole.

4. Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny obowiazujacych
w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewngtrznej
i zewnetrznej zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoty.

6. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usuni¢te.

7. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegolnosci: peknicte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty, narzedzia, itp.

8. W sali gimnastycznej/hali sportowej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym)
oraz w innych miejscach, w ktorych prowadzone sa zaj¢cia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnosé
sprzetu przed rozpoczgciem zajeé, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas
¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela
uczniowie nie przebywaja w sali gimnastycznej/hali sportowej i nie korzystaja ze sprzetu sportowego.

9. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidow z obowigzujacym
regulaminem korzystania z pomieszczen szkolnych i terenu przyszkolnego.

§28

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci ucznidow przed przystapieniem do
zaje¢ 1oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku. W przypadku stwierdzenia
samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie przekazaé
informacj¢ do sekretariatu celem podjecia dalszych dziatan.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn
niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym dniu
przez szkote.

1. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowiazkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia zgodnie
z harmonogramem dyzuréw - za uczniow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel §wietlicy szkolnej - za ucznidéw przebywajacych pod jego
opieka;

4) za ucznidw przemieszczajacych si¢ migdzy budynkami — nauczyciele zaje¢, na ktore udajg sig,
badz z ktorych wracajg uczniowie.
2. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich

zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny lub dyrektor
szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemna prosbe rodzicéw zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong przez
ucznia zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) na wniosek pielggniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktéry uskarza si¢ na zte
samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:
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a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw o dolegliwosciach dziecka i postgpowac zgodnie
Z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorosla przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscitlo budynek szkoty bez opieki
osoby doroslej.

3) Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ po zakonczeniu przez nich zajec,
w chwili opuszczenia budynku szkoty.

4) Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowiazek zglosi¢ sie pod opieke nauczyciela swietlicy.

5) Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli i pracownikoéw
niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

6) Na terenie boiska szkolnego, placu zabaw dzieci moga przebywaé wylacznie pod nadzorem
nauczycieli, treneréw lub rodzicow zgodnie z obowigzujagcym regulaminem korzystania z boiska
oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

7) Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, w czasie pobytu na ptywalni, zawodach
sportowych 1 innych uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

8) Kazda impreza szkolna musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoly. Odbywa si¢ za jego zgoda. Za
bezpieczefistwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel - organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

9) Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.
10) W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach:
a) przemocy,
b) demoralizacji,
¢) zagrozen uzaleznieniami
oraz innych utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesnicze;j.

11) Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoty maja obowiazek kontrolowania
0sOb wchodzacych na teren placowki, zgodnie z procedurg wej$c i wyjsc.

12) Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych zajec.
Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscic¢ sali lekcyjne;.

13) W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub
wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia
rodzicéw ucznia.

14) Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia ich
przed kradzieza tak, jak wkazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.

15) Ucznidw, ktorzy maja pisemne zgody rodzicow na samodzielny powrot do domu po zakonczeniu
zajec, obowigzuje niezwloczne opuszczenie terenu szkoty.

§29

1. Na terenie szkoly wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz
zabezpieczenia budynku szkoly przed innymi zagrozeniami.

2. Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty.

3. Administratorem danych osobowych z monitoringu jest dyrektor szkoty.
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Rozdzial 5
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§30

1. W szkole realizowane jest doradztwo zawodowe poprzez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dziatan majgcych na celu wspieranie ucznidéw w procesie podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

1) Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddzialach przedszkolnych obejmuja
preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa,
ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec pracy iedukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie irozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

3) Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
uczniéw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia izawodu, zuwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddziatach przedszkolnych na zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego;

2) w klasach I-VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego;
3) klasach VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
4) w klasach IV - VIII na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem.

3.Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

4. Doradztwo zawodowe realizuja doradcy zawodowi, pedagodzy, psycholodzy, wychowawcy
oraz nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty iprowadzenia ksztalcenia na
odlegto$¢ doradca pozostaje do dyspozycji dyrektora ikontynuuje realizacj¢ wewnatrzszkolnego
programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron ucznidow pozostaje do
ich dyspozycji.

Rozdzial 6
Organizacja biblioteki szkolnej
§31

1. Biblioteka jest pracownia interaktywna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow ucznidow oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.
3. W sklad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnie, w ktorych gromadzi si¢, opracowuje iudostgpnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego;

2) czytelnie, w ktorych udostepnia si¢ ksiggozbiér podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego.
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§32

1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane do tygodniowego
rozkladu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiggozbioru.

2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie iudostepnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie z potrzebami
dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) gromadzenie opracowywanie iudostepnianie podrecznikéw, materialdow edukacyjnych
1 materiatéw ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikéw;

5) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i poglebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna;
7) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

8) wspomaganie nauczycieli i wychowawcOow w realizacji podstawy programowej oraz zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;
10) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;j.
§33
Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $§wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania i rozwijania
zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania i samoksztalcenia;

2) nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materiatow
dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organizacji wspolnych
przedsiewzigc;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania i rozwijania
potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidw; rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie
przekazywania informacji o czytelnictwie, literaturze pedagogiczne;j;

4) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany do$wiadczen,
organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;

5) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.
§ 34
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow bibliotecznych;

2) udostepnianie zbioréw bibliotecznych iudzielanie informacji bibliograficznych, zroédlowych
i tekstowych;

3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
4) konserwacja zbiorow;

5) inwentaryzacja i selekcja zbiorow;
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6) prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

7) udziat w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

9) wprowadzanie ré6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

11) sprawowanie opieki nad uczniami nieuczeszczajacymi na zajecia wedtug niezaleznych ustalen.

2. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem przepisdw
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 Ustawy zdnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach
(DzU.2019.1479 t.j. ze zm.)

Rozdzial 7
Dzialalnos$¢ innowacyjna szkoty

§35

1. Szkota z wiasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,,innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladow finansowych, dyrektor szkoly zwraca si¢
o odpowiednie §rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

6. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
9. Autorzy/autor zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacja.

10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Rozdzial 8
Eksperymenty pedagogiczne
§36

1. W szkole moga by¢ prowadzone s3 ecksperymenty pedagogiczne. Sa to nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty
i efektywno$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty pedagogiczne moga obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu pedagogicznego jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan eksperymentalnych.
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4. Eksperymenty pedagogiczne wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie pedagogicznym jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

Rozdzial 9
Wspolpraca szkoly z rodzicami
§37
1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacje¢ zebran poszczegdlnych oddzialow wg wczesniej przedstawionego harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow - dni otwartych oraz dyzuréw w ramach tzw. dostepnosci,
w trakcie ktorych rodzice moga uzyska¢ informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢
z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych;
4) wlaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
5) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen klasowych
i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.
2. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji izrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz
pozycji ekonomicznej;

2) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

3) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

4) wpltywania na polityke o$wiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

5) pomocy materialnej ze strony wladz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

6) zapoznania si¢ zobowigzujacymi w szkole dokumentami, w szczegoélno$ci z wymaganiami
edukacyjnymi  obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly iinnymi dokumentami majagcymi wplyw na
funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

8) wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych, takich jak: religia,
etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice maja obowiazek:
1) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
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3) angazowac si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywa¢ wszelkie informacje zwigzane z mozliwoscig osiggnigcia wspdlnych, (tj. domu
1 szkoty) celow edukacyjnych;

5) osobiscie wlaczac sig w zycie szkoly ich dziecka i stanowi¢ istotng cze$¢ spotecznosci lokalne;;

6) poswigca¢ swoj czas iuwage swoim dzieciom, iich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiggniecie okre§lonych celow nauczania;

7) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne;
8) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec;
9) poinformowac szkote o nieobecnosci dziecka w dniu tej nieobecnosci;

10) usprawiedliwi¢ w formie pisemnej nieobecnosci dziecka w ciggu 7 dniu od dnia powrotu do
szkoty.

4. W trakcie nauki na odleglos¢ rodzice zapewniaja w szczego6lnosci uczniom:
1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysoko$ci biurka oraz krzesta, umozliwiajac uczniowi wygodng pozycje
pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia,
ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komoérkowego.

5. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki,
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) wczesniejsze rozpoczecie realizacji obowiazku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota;
7) wydtuzenie etapu edukacyjnego.
6. Zebrania rodzicéw sg protokolowane.

7. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

8. Wychowaweca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym nadzwyczajnym
zebraniu wychowawca oddziatu ma obowiazek poinformowania dyrektora szkoty.

9. Wychowawca oddziatu/nauczyciel moze komunikowac si¢ z rodzicami, wykorzystujac: telefon
shuzbowy, poczte e-mailowa lub dziennik elektroniczny.

§38

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw oplaty, bez
wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§39

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego za
istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju psychofizycznym dziecka.
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Rozdzial 10
Organizacja stolowki szkolnej

§ 40

1. W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniow w szkole zorganizowana jest stotdwka.
2. Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

4. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicoOw z catoséci lub czgsci optat, o ktérych mowa
w ust. 3:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. W celu ulatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala si¢ w szkole przerwy
obiadowe.

6. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, dyrektor szkoty
organizuje w stotoéwce dyzury nauczycieli, ustalajgc ich harmonogram.

Rozdziat 11

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniow

§ 41

1. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;
3) zasitek losowy.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odlegtosé
uczniowie i ich rodzice mogg zgtasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg efektywng realizacje nauki
zdalnej. Szkola moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu ksztatcenia, w szczegdlnosci komputer
(zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 42

1. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostepny jest w sekretariacie szkoty oraz u pedagoga
szkolnego.

2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Wojt Gminy Debe Wielkie.

3. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:

1) wniosek rodzicow;
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2) wniosek dyrektora szkoty.
§43

1. Szkota organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na
celu poprawg jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicoOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna w szkole, wynika w szczego6lnosci;

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sige;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia ijego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych zréznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidow w celu podnoszenia
efektywnos$ci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla ucznidow:

a) majacych trudnosci wnauce, w szczegOlno$ci w spetianiu  wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 oséb;
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4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla ucznidow =z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow tych zajg¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10;

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) sg organizowane dla uczniow, ktorzy moga uczeszczaé do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu, wynikajace w szczegOlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé
odpowiednio wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspoélnie z oddzialem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajgcia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem;
7) warsztatow;
8) porad i konsultacji;

6. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia, albo petnoletniego ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoly
niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia, albo petnoletniego
ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

11. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placoéwkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;
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3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

13. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub
specjalista informuje o tym niezwltocznie wychowawce oddziatu.

14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

15. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotly izawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 44
1. Do szkoly przyjmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, o ktérym mowa w § 2 pkt 17.

3. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota zapewnia opieke w formach adekwatnych do jego potrzeb
rozwojowych.

§ 45
1. Szkota moze tworzy¢ oddziaty integracyjne na zasadach okreslonych w odregbnych przepisach.

2. Naboru uczniéw do oddzialow integracyjnych dokonuje Szkolna Komisja Kwalifikacyjna,
w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty;
2) psycholog;
3) pedagog.
3. Szkota zapewnia nauke w klasach integracyjnych uczniom niepetnosprawnym:
1) z niepelnosprawnoscia ruchowa;
2) z niepetnosprawnoscig intelektualnag;
3) stabowidzacym;
4) stabostyszacym,;
5) z autyzmem w tym z zespotem Aspergera;
6) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

7) z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.
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4. Dokumentacja w procesie rekrutacji ucznia niepelnosprawnego obejmuje:
1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) wniosek rodzicow.

5. Szkolna Komisja Kwalifikacyjna dokonuje doboru dzieci do oddziatéw integracyjnych na
podstawie obserwacji. Do oddzialu integracyjnego przyjmuje si¢ dzieci:

1) zrbwnowazone emocjonalnie, wykazujace dojrzato$¢ emocjonalng na poziomie odpowiednim dla
wieku;

2) posiadajace umieje¢tno$¢ nawigzywania prawidtowych kontaktow spolecznych, a szczegolnie
potrafigce wspolpracowaé zinnymi dzie¢mi i dorostymi, w swoich dziataniach uwzgledniajace
potrzeby rowiesnikow, potrafigce radzic¢ sobie w sytuacjach konfliktowych;

3) nawigzujace pozytywne kontakty;

4) przestrzegajace zasad i norm obowiazujacych w szkole;

5) prezentujace wysoka kulture osobista;

6) wykazujace prawidtowy rozw¢j intelektualny, osiggajace pozytywne wyniki w nauce;
7) sprawne fizycznie i ruchowo na poziomie norm wiekowych;

8) nastawione na wspoéldziatanie zrowiesnikami, wiaczajace si¢ do pracy grupowej, wspierajace
og6lne wysitki zespotu;

9) wyrazajace adekwatnie do sytuacji emocje iuczucia, nieuzewnetrzniajace gwaltownie 1w
niepohamowany sposob swych standw emocjonalnych.

§ 46

1. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem jest udzielane na wniosek rodzicow, w
porozumieniu z organem prowadzacym.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, rodzice sktadaja do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.

3. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

4. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 2.

5. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
zramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych treSci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w miejscu, w ktéorym sg organizowane zajg¢cia indywidualnego nauczania.

8. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 7, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

9. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem dyrektor szkoty umozliwia udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania iuzdolnienia, uroczystosciach iimprezach szkolnych oraz udziela
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
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§47

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoly moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki, jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujgcy indywidualny program nauki, ksztafci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla
danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki, ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoéch lub wigcej klas oraz moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moga wystapi¢ rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktorym mowa wust. 6, sklada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach i oczekiwaniach
ucznia oraz jego osiagnigciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do wniosku wraz z opinig poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg.

9. Nauczyciel - opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowaé pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, wtej lub innej szkole, na wybrane zajgcia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci lub w czgsci we wlasnym
zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne ztych zaj¢¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia,
z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.

12. Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki, jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 76.

§48

1. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku trudno$ci
z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspotpracuje z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Szkota moze organizowal zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoélpracy z podmiotami zewnetrznymi.
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DZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§49

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie z poszanowaniem godnos$ci osobistej
ucznia.

2. Prawa i obowiazki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
z zastrzezeniem art. 15 Ustawy - Prawo o$wiatowe.

3. Szczegotowy zakres obowigzkéw dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nimi dyrektor
szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks Karny.

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki nauczycieli

§50
1. Nauczyciel ma prawo, w szczegolnosci do:
1) poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod
uznanych przez wspodtczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia jego stanowiska pracy w sposéb umozliwiajacy realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

5) korzystania, w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty iinnych oséb z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do zadan nauczyciela, w szczegolnosci nalezy:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznioéw, ich zdolno$ci i rozwoju;
2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjne ich okreslanie i1 dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

4) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania ipromowania oraz zasad przeprowadzania
sprawdzianow;

5) stosowanie si¢ w swojej pracy dydaktycznej do wymagan przyjetych programow, uwzgledniajac
podstawg programowa;

6) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia;

7) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego funkcjonujacego w szkole;

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami dy-
rektora szkoly.
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3. Nauczyciel jest obowiazany:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza iopiekuficza, wtym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

2) sprawowac opieke nad uczniami w szkole podczas zaj¢¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych,

3) dba¢ o bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw migdzylekcyjnych, petniagc dyzur zgodnie
z obowigzujagcym harmonogramem dyzurow;

4) uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej, zespotdw, wspoluczestniczy¢ w dziataniach
organéw szkoty;

5)dba¢ o warsztat pracy, wyposazenie pracowni, powierzony sprzgt ipomoce dydaktyczne
(podpisanie karty odpowiedzialnosci materialne;j);

6) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

7) wnioskowa¢ do dyrektora szkoly w sprawie programu nauczania lub podrgcznikow, jesli taka
konieczno§¢ zachodzi, do wniosku zalagcza¢ sprawozdanie dotyczace oceny programu lub
podrecznika pod katem zgodno$ci z podstawa programowa;

8) przedstawi¢ dyrektorowi do 30 wrzes$nia kazdego roku rozktad realizowanego materiatu, w celu
utatwienia monitorowania realizacji podstawy programowe;j;

9) przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole;

10) nauczyciel zobowigzany jest do realizacji 40 godzin pracy tygodniowo (proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia);

11) W ramach godzin, o ktérych mowa w pkt 10, nauczyciel realizuje:
a) obowigzkowe zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;

b) inne zajgcia iczynnosSci wynikajace z zadan statutowych szkoty i organizacji pracy szkoty,
w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,

c)zajecia 1czynnosci zwigzane zprzygotowaniem si¢ do zajg¢, samoksztalceniem
i doskonale-niem zawodowym;

12) w ramach zaje¢ wynikajacych z potrzeb uczniow i organizacji pracy szkoty, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, nauczyciele, realizujg
dodatkowe zajgcia, w tym w szczegdlnosci:

a) zajecia wspierajace rozwdj ucznia,
b) zajecia rozwijajace zainteresowania ucznia,
c) zajgcia zapobiegajace powstawaniu niepowodzen szkolnych,

d) zajecia przygotowujace ucznidw do udzialu w konkursach, olimpiadach izawodach
sportowych,

e) zajegcia przygotowujace uroczystosci szkolne,
f) zajecia realizowane w ramach wycieczek, biwakdw, zaje¢ realizowanych poza szkota,

g) prowadzenie diagnozy potrzeb uczniéw i organizacja zaje¢ wynikajacych ze zdiagnozowanych
potrzeb uczniow;

13) rodzaj i wymiar zaje¢ o ktorych mowa w pkt 11 lit. b) oraz w pkt 12, uzgadniany jest przez
dyrektora szkoly z kazdym nauczycielem odrebnie;

14) realizacja zaje¢, o ktorych mowa w pkt 11 lit. b) oraz pkt 12, jest dokumentowana;
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Rozdzial 2

Kompetencje nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglos¢

§ 51

1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
dyrektor szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow, przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia
na odleglos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé
go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtosc.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy (wpisania tematu lekcji i zapisania frekwencji uczniow w e-dzienniku);
2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidw iich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, wmiar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych;
6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowej
i zespotowej;

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace zuczniem podczas ksztalcenia na
odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych.

§52

1. Szkota moze zatrudni¢ pomoc nauczyciela lub pomoc wychowawcy $wietlicy na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Do zadan pomocy wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub
wspieranie nauczyciela swietlicy;

2) wykonywanie zadan wylacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne lub
swietlicowe;

3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauki;
4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zajg¢ edukacyjnych lub swietlicowych;
5) opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy, np. do pielggniarki, toalety, itp.;

6) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela wycieczek, wyjs¢
klasowych;

7) wspieranie uczniow w czynnosciach samoobstugowych.
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Rozdzial 3

Wychowawca oddzialu

§53

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu”.

2. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoly powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda
szczegoblne okoliczno$ci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztatcenia.

3. Wychowawca oddzialu pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoly. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich
kwestii spornych.

4. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoly, wychowawca oddziatu petni
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznos$ci danego oddziatu.

5. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.

§ 54
1. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolno$ci:

1) podejmowanie dzialan ksztattujacych osobowos$¢ wuczniow, ich rozwdj intelektualny
i emocjonalny;

2) kontrolowanie i korygowanie zachowan uczniow;
3) przygotowywanie uczniow do pelnienia odpowiedzialnych rol w zyciu dorostym;

4) utrzymywanie indywidualnych kontaktow zrodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb
wychowawczo-opiekunczych;

5) informowanie  rodzicow o postgpach i osiagnigciach szkolnych wychowankéw  oraz
o ewentualnych zagrozeniach i trudnos$ciach edukacyjnych czy wychowawczych;

6) informowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym;

7) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
8) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;
9) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;

10) dwa razy wroku, w trakcie zebran rady klasyfikacyjnej, informowanie o realizacji zadan
wychowawczych swojego oddziatu;

11) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka, poznanie jego mocnych i stabych stron,
umiejetne ich wykorzystywanie w procesie wychowawczym;

12) ksztattowanie umiej¢tno$ci zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyj$cia do teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe, §wigteczne,

itp.);

13) rozpoznawanie warunkow spoteczno-ekonomicznych ucznia i wystgpowanie o odpowiednig
pomoc;

14) decydowanie o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu;

15) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w organizowanych przez siebie wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza
szkoty;
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16) nadzorowaniem przestrzegania przez wszystkich uczestnikow, obowigzujacych zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Wychowawca oddzialu w swoich dziataniach $ci§le wspolpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotow uczgcymi
w danym oddziale i rodzicami uczniow.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ zpomocy merytorycznej imetodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz wiasciwych placéwek, instytucji oswiatowych i naukowych.

4. Wychowawca ma prawo, w porozumieniu z pedagogiem i psychologiem szkolnym, wnioskowac
o zmiang sktadu osobowego klasy.

5. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania kontaktu
z rodzicem i uczniem.

Rozdzial 4
Nauczyciele specjali$ci
§55
1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznidOw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, wtym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole wcelu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere iograniczajacych aktywne ipelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztatcenia na
odleglos¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng sytuacja,
izolacja ucznidow, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dotyczacych
stanu epidemii.

3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw iucznidow problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.
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§56
1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad ikonsultacji dla uczniéw irodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia
doskonalgce i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac,
by osiggna¢ zatozony cel.

3. Logopeda jest zobowiazany do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci, ktore uczen wykonuje w domu.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

§57
1. Do zadan terapeuty nalezy przede wszystkim:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne ipelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,
we wspolpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Terapeuta pedagogiczny, w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, prowadzi
porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.
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§58
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami;

2) wspoOtpraca zzespotem w zakresie opracowania irealizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienie mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

§59

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i shuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu oraz koordynacja jego
realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, wtym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, wtym
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia.

§ 60

Wszyscy nauczyciele specjalici przygotowuja w kazdym roku szkolnym plan swojej pracy
i przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 5

Pracownicy obshugi i administracji

§ 61

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu,
a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sa pracownikami samorzagdowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.
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3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) sumienne wykonywanie prac i zadan wplywajacych na stan bezpieczenstwa uczniow;
2) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniow poprzez zglaszanie
dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;

4) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéw ze szkoty;
5) niewpuszczanie na teren szkoty osob niepowotanych.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegotowe
zadania ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow na
zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikow administracji 1obslugi reguluja przepisy Ustawy zdnia
26 czerwca 1974r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

7. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
dyrektor szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

DZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
Rozdzial 1

Ogodlne zasady oceniania

§ 62
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§ 63

1. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli poziomu
oraz postgpoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogbélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w szkole program6éw nauczania,
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uchyla sig ustep 2.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoly.

4. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji otym, co zrobil dobrze
i jak dalej powinien si¢ uczy¢;
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3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
6) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 64
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje¢ pisemnie
lub ustnie, ktora odnosi si¢ do uzyskanych przez niego efektow, zgodnie z § 63, ust. 4.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom zgodnie
z zasadami zawartymi w Procedurze Udostgpniania Prac Pisemnych.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja stanowigca zatacznik do arkusza ocen, a dotyczaca
oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacj¢ udostepnia
do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.

6. Dokumentacji, o ktorej mowa wust. 5, szkota nie kopiuje, nie fotografuje, jak rowniez
nie skanuje.

§ 65

1. Ocenianie biezace zzajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych, pomaganie mu w uczeniu sig,
poprzez wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawi¢ i dalej si¢ uczy¢.

2. W szczegblnych okolicznosciach istnieje mozliwo$¢ monitorowania i oceniania postgpow
ucznia w ksztatceniu na odleglosc.

§ 66
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1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.

2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:
1) indywidualizowanie pracy z uczniem;
2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
3) ustalenie ocen biezacych, srédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu;

4) dla uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, ustalenie $Srodrocznej irocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przez
nauczyciela prowadzacego dane =zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspolorganizowania ksztalcenia tych uczniow;

5) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie uczniowi uzupeknienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej okaze sie, ze
uczen moze nie otrzymac promoc;ji do klasy programowo wyzszej;

7) w klasach IV-VIII na 10 dni przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;j
poinformowanie ucznia ijego rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej/koncowej ocenie
klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu,

8) w klasach I-III na zebraniu z rodzicami, w miesigcu maju, wychowawcy klas informujg pisemnie
rodzicow o przewidywanych ocenach zzaje¢ edukacyjnych iocenie zzachowania. Rodzice
potwierdzaja podpisem przyjecie do wiadomos$ci informacji o przewidywanych ocenach.
W przypadku nieobecnosci rodzicow wychowawca prosi o potwierdzenie zapoznania si¢
z oceng poprzez e-dziennik lub kontaktuje si¢ osobiscie. W szczegolnych przypadkach informacje
przekazuje si¢ listem poleconym za potwierdzeniem odbioru;

9) ustalenie $§rodrocznej lub rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjnej nastgpuje najpdzniej 3 dni
robocze przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich rodzicow

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie $rédrocznej irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasiggnieciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu i ocenianego ucznia;

2)na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowanie
ucznia ijego rodzicéw o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
poprzez e-dziennik;

3)na 8dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej sprawdzenie
informacji zwrotnej od rodzicow na e-dzienniku o zapoznaniu si¢ z przewidywanymi ocenami
rocznymi/ koncowymi z zaje¢ edukacyjnych;
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4) wychowawca prosi rodzicow o potwierdzenie zapoznania si¢ zoceng poprzez e-dziennik.
W przypadku braku potwierdzenia kontaktuje si¢ osobiscie, w szczegdlnych przypadkach
informacje¢ przekazuje si¢ listem poleconym za potwierdzeniem odbioru;

5) ustalenie na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej $rdédrocznych lub
rocznych/koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania iprzedstawienie ich na posiedzeniu
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

5. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci:

1) zwolnienie ucznia zrealizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byly
zrealizowane na wczesniejszym etapie edukacyjnym;

2) zwolnienie ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej
opinii;

3) zwolnienie ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki, na wniosek rodzica, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

4) zwolnienie, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia zwada stuchu, zglebokg dysleksja rozwojowa, zafazja, zniepelosprawnosciami
sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera na wniosek rodzicow, na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania zwolnienie znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Do zadan rady pedagogicznej zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem uczniéw nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3)jeden raz na danym etapie edukacyjnym, bioragc pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia,
wyrazenie zgody na promowanie ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem, ze te zajecia
sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu.
§ 67

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki imuzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$§¢
udziatu ucznia w zaj¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na
rzecz kultury fizyczne;j.

§ 68
1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone wedtug nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfrg Skroét oceny
1. celujaca 6 cel
2. bardzo dobra 5 bdb
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3. dobra 4 db

4. dostateczna 3 dst
5. dopuszczajaca 2 dop
6. niedostateczna 1 ndst

1) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w Ip. 1-
5 tabeli;

2) negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktéorym mowa w Ip. 6 tabeli.

2. Oceny biezace i srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedtug skali przedstawionej w ust. L.

3. Kryteria oceniania w klasach I - III — ocena biezgca:

1) 6 punktow — Celujaco. Uczen wypowiada si¢ samorzutnie, w uporzgdkowanej formie na dany
temat. Posiada bogaty zasob slownictwa ipoprawnie stosuje formy gramatyczne. Udziela
odpowiedzi na pytania pelnymi zdaniami, uzasadnia swoje zdanie. Zna zasady ortografii i stosuje
je w praktyce. Czyta ptynnie dowolny tekst z elementami wtasnej interpretacji. Czyta z podzialem
na role. Dobrze rozumie tres¢ tekstow literackich i informacyjnych. Korzysta z réznych zrodet
informacji. Liczy biegle w pamigci. Samodzielnie rozwigzuje proste i ztozone zadania tekstowe.
Podaje ciekawe rozwigzania przedstawionych probleméw. Posiada rozlegla wiedze o otaczajacym
swiecie. Wykonuje pomystowe ioryginalne prace plastyczno— techniczne. Bardzo aktywnie
uczestniczy w zajeciach muzyczno — ruchowych. Wykazuje si¢ duza sprawno$cia fizyczng.
Sprawnie wykorzystuje komputer jako narzedzie do nauki izabawy, proponuje wlasne
rozwigzania. Biegle postuguje si¢ stownictwem i dobrze rozumie polecenia wydawane w jezyku
angielskim.

2) 5 punktow — Bardzo dobrze. Uczen wypowiada si¢ samorzutnie, kilkoma zdaniami na dany temat.
Posiada duzy zasob stownictwa i poprawnie stosuje formy gramatyczne. Udziela odpowiedzi na
pytania pelnymi zdaniami. Zna zasady ortografii istosuje je w praktyce. Czyta plynnie rdzne
teksty, zwraca uwagg¢ na znaki interpunkcyjne. Czyta z podziatem na role. Dobrze rozumie tre$¢
tekstow literackich. Korzysta zréznych zrodet informacji. Prawidtowo iszybko wykonuje
obliczenia. Samodzielnie rozwigzuje zadania tekstowe. Posiada bogata wiedz¢ o otaczajacym
swiecie. Wykonuje pomystowe i estetyczne prace techniczno — plastyczne. Bardzo chetnie
uczestniczy w zajeciach muzyczno — ruchowych. Wykazuje si¢ dobra sprawnos$cig fizyczna.
Sprawnie wykorzystuje komputer jako narzedzie do nauki i zabawy. Sprawnie mowi, pisze i czyta
w jezyku angielskim.

3) 4 punkty — Dobrze. Uczen wypowiada si¢ chetnie, potrafi zamyka¢ mysl w formie zdania. Po-
siada zadowalajacy zasob stownictwa. Popehia nieliczne bledy podczas stosowania poznanych
form gramatycznych. Udziela odpowiedzi na pytania krétkimi zdaniami. Zna zasady ortografii, ale
nie zawsze stosuje je w praktyce. Czyta wyrazami. Czyta zpodzialem na role. Rozumie
prze-czytany tekst. Sprawnie wykonuje obliczenia, popelnia nieliczne btedy. Samodzielnie
rozwigzuje proste zadania tekstowe. Posiada zadowalajaca wiedzg o otaczajagcym $wiecie.
Starannie wykonuje prace plastyczno — techniczne. Chetnie uczestniczy w grach zespotowych i w
zajeciach muzyczno- ruchowych. Wykorzystuje komputer jako narzgdzie do nauki izabawy.
Dobrze méwi, pisze i czyta w jezyku angielskim.

4)3 punkty — Poprawnie. Uczen wypowiada si¢ chetnie na tematy zwigzane zjego
zainteresowaniami i przezyciami. Wypowiedzi na inne tematy wymagaja zachety lub pytan
nauczyciela. Ma zasob stownictwa odpowiedni do wieku. Ma trudnosci z zamknigciem mysli
w formie zdania. Czasem blednie stosuje poznane formy gramatyczne i ortograficzne. Udziela
odpowiedzi na pytania pojedynczymi stowami lub rownowaznikami zdan. Czyta metoda
mieszang, wyrazami, sylabami igloskami. Nie zawsze rozumie przeczytany tekst. Czyta
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z podziatem na role pod kierunkiem nauczyciela. Posiada podstawowa wiedzg o otaczajacym
$wiecie. Obliczenia wykonuje wolno, popelia bledy. Przy rozwigzaniu zadan tekstowych
potrzebuje pomocy nauczyciela. Wykonuje prace plastyczno — techniczne na zadany temat.
Uczestniczy w grach zespotowych 1 zajgeciach muzyczno-ruchowych. Z pomoca nauczyciela
wykorzystuje komputer jako narzedzie do nauki i zabawy. Nie zawsze poprawnie mowi, pisze
i czyta w jezyku angielskim.

5) 2 punkty — Zaliczone. Uczen wypowiada si¢ niechgtnie. Oczekuje pomocy i1 wsparcia ze strony
nauczyciela. Ma ubogi zasob stownictwa. Odpowiada na pytania tylko pojedynczymi stowami.
Nie jest pewny swoich odpowiedzi. Czeka na dodatkowe wyjasnienia i powtorzenie pytania. Czyta
niechetnie sylabizujac lub gloskujac. Ma trudno$ci ze zrozumieniem przeczytanego tekstu.
Popetnia btgdy gramatyczne i ortograficzne. Posiada niewielkg wiedzg¢ o otaczajacym S$wiecie.
Obliczenia wykonuje wolno, popelnia liczne btedy. Trudniejsze obliczenia wykonuje na
konkretach. Zadania tekstowe rozwigzuje tylko zpomocg nauczyciela. Prace plastyczno —
techniczne wykonuje niestarannie. Niechetnie uczestniczy w grach zespotowych i zajgciach
muzyczno-ruchowych. Ma trudno$ci z wykorzystaniem komputera jako narzedzia do nauki
i zabawy. Z trudem opanowuje umiejetno§¢ moéwienia, pisania i czytania w jezyku angielskim.

6) 1 punkt — Do poprawy. Uczen nie wypowiada si¢ bez zachety nauczyciela. Ma bardzo ubogi zasob
stownictwa. Wypowiada swoje mysli nieprawidlowo pod wzgledem rzeczowym, niesktadnie
gramatycznie. Odpowiada na pytania tylko pojedynczymi stowami. Nie jest pewny swoich
odpowiedzi. Czeka na wsparcie, dodatkowe wyjasnienia i powtorzenie pytania. Czyta niechetnie
sylabizujac lub gloskujac. Nie rozumie przeczytanego tekstu. Popehia liczne bledy gramatyczne
i ortograficzne. Posiada wycinkowa wiedz¢ o otaczajacym S$wiecie. Obliczenia wykonuje na
konkretach, bardzo wolno, popetnia liczne btedy. Mimo pomocy nauczyciela nie rozwigzuje zadan
tekstowych. Prace plastyczno-techniczne wykonuje pod kierunkiem nauczyciela. Niechetnie bierze
udziat w grach zespolowych izajeciach muzyczno — ruchowych. Nie potrafi wykorzystac
komputera jako narzedzia do nauki izabawy. Nie opanowal umiejetnosci mdwienia, pisania
i czytania w jezyku angielskim.

4. Kryteria wymagan na poszczegdlne oceny szkolne dla klas IV-VIIL. Oceny biezace, srodroczne,
roczne i koncowe:

1) oceng celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w pelnym zakresie wiedzg iumiejetnosci okreslone w podstawie programowej dla
danego przedmiotu;

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobyta wiedza
w praktyce;

c¢) samodzielnie potrafi korzysta¢ z roznych zrdédet informacji;
d) proponuje niekonwencjonalne rozwigzania;

¢) rozwigzuje zadania nietypowe o wysokim stopniu trudnosci lub osigga sukcesy w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych 1iinnych, wzglednie posiada inne
porownywalne osiagniecia.

2) ocene bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal, ustalone przez nauczyciela, okre§lone w podstawie programowej dla danego przed-
miotu wymagania edukacyjne na oceng¢ bardzo dobry;

b) swobodnie i sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w praktyce;
¢) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne o duzym stopniu trudnosci;

d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan iproblemow w nowych
sytuacjach;

e) wykazuje duza samodzielno$¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela korzysta¢ zroznych zrodet
informacji.
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3) ocene dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal ustalone przez nauczyciela, okreslone w podstawie programowej dla danego
przedmiotu wymagania edukacyjne na ocen¢ dobry;

b) poprawnie i samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
¢) pod kierunkiem nauczyciela rozwiagzuje zadania nietypowe;
d) potrafi korzysta¢ ze zrodet informacji wskazanych przez nauczyciela.

4) oceng dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomo$ci 1iumiejetnosci zawarte w podstawie programowej Ww zakresie
umozliwiajagcym postepy w dalszym uczeniu si¢ danego przedmiotu;

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnosci;
c) potrafi korzysta¢ z rd6znych zrédet informacji pod kierunkiem nauczyciela.
5) ocene dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci 1umiejetnosci niezbedne do dalszej nauki, ujete w podstawie
programowej dla danego przedmiotu;

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci, czgsto
Z pomocg nauczyciela;

6) ocene niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiegjgtnosci okreslonych w podstawie programowej dla danego
przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan teoretycznych i praktycznych o niewielkim stopniu trudnosci,
nawet przy pomocy nauczyciela,

¢) nie potrafi korzysta¢ ze zrodet informacji, nawet z pomoca nauczyciela.
5. uchyla si¢ pkt 5,
Sa. Szczegdlowe wymagania edukacyjne ustalajg nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

6. Praca ucznia podczas lekcji, krotkie odpowiedzi, kartkowki, prace dodatkowe moga by¢
roOwniez oceniane plusami i minusami.

7. Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wg nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny
I. wzorowa
2. bardzo dobra
3. dobra
4. poprawna
5. nieodpowiednia
6. naganna

8. Koncowe oceny klasyfikacyjne i koncowa ocena zachowania wyrazone sa w skali, o ktore;j
mowa wust. 117.

9. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje zdanych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna, ustalong wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 1.
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10. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub tytut
laureata czy finalisty ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych, otrzymuje znich najwyzszg pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjna.

Rozdzial 2

Ocenianie uczniow w klasach I-I11

§ 69

1. W klasach I-III $rédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, atakze S$rodroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

2. W klasach I-III oceny biezace, srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ religii, etyki,
jesli uczen w nich uczestniczy, ustala si¢ w stopniach wedlug skali przedstawionej w § 68. ust. 1.

3. Nauczyciele w klasach I-III w biezacym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem ust. 2,
stosuja ocenianie, o ktérym mowa § 68. ust. 3.

4. Oceniajac zachowanie uczniéow klas I-III, nauczyciel moze =zastosowal oznakowanie
symbolami. Decyzj¢ o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel, informujac
o formie oceniania ucznioéw i ich rodzicow.

5. W klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:

e pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke mata,

e praktyczno-technicznych prac domowych, do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych.

Cwiczenia usprawniajace motoryke mata sa obowiazkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustalié

z nich oceng.

§70

Oceny biezace, $rodroczne, roczne ikoncowe zobowiazkowych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze religii i etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, dla:

1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ sprzezona; uczegszcezajacego do szkoty - s3 ocenami opisowymi.

Rozdzial 3

Klasyfikowanie uczniéw

§71
1. Klasyfikacja §rodroczna polega na:
1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny Srodrocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny $rédrocznej zachowania; z tym, ze w klasach I-11I w przypadku:
5) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocene klasyfikacyjnag z tych zajec;
6) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjna z tych zajec.
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2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w roku w miesigcu styczniu.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

4. W przypadku ocen niedostatecznych zprzedmiotow po klasyfikacji $rodrocznej, uczen
przystepuje do zaliczenia materiatu z I péirocza zgodnie z przedmiotowym ocenianiem.

5. Dziatania opisane w ust. 3 i 4 koncza si¢ z dniem 31 marca danego roku szkolnego.

6.0 wustaleniach opisanych wust.314 nauczyciel informuje rodzicow na zebraniu
podsumowujacym potrocze.

7. Ocena z religii/etyki nie jest wliczana do $redniej ocen i nie ma wptywu na promocje.
§72
1. Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
3) ustaleniu oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§73
1. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.
2. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

2. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji
$rodrocznej irocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w § 2 pkt 17.

§74

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

a) Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje ucznia
od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ nauczyciel zobowigzany jest wzigé
pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacije
domowa, rodzinna, itd.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Rozdzial 4
Ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§75

1. Za przewidywana ocene¢ roczna przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny.
3. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
Uchyla si¢ pkt 1) i 2).

3) Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zglasza nauczycielowi che¢é poprawy w terminie
dwoch dni roboczych od daty uzyskania informacji o przewidywanej ocenie.

4)W przypadku wyrazenia przez ucznia checi poprawy przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel ustala tryb
i forme¢ poprawy w terminie nie pozniejszym niz 4 dni przed klasyfikacja roczna.

5) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od wynikoéw
sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

6) Jezeli uczen lub jego rodzice uwazajg, ze ustalona przez wychowawce przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania sa zanizone, moga zwrdci¢ si¢ z prosba do wychowawcy
o popraw¢ tej oceny. Prosba moze by¢ zgloszona w terminie dwodch dni roboczych od daty
uzyskania przez rodzicow informacji o przewidywanej ocenie, nie pozniej niz dziesi¢¢ dni
roboczych przed rada klasyfikacyjna.

Rozdziat 5
Egzaminy klasyfikacyjne

§76

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) uczniéw, o ktérych mowa w § 74ust. 21 § 74 ust. 3;
2) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkoty;
3) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;
4) ucznia, ktory indywidualnie uzupeknia ustalone z dyrektorem zajgcia edukacyjne.

3. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

4. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 - 4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja
w skladzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych jest przeprowadzany
egzamin.
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5. Przewodniczacy komisji uzgadnia zuczniem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt2 -4 oraz zjego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, zktéorych uczen moze przystapic do egzamindéw
klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomoca §rodkéw komunikacji elektroniczne;j).

8. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie zust.6, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkotg nie przeprowadza si¢ egzaminow
klasyfikacyjnych z:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

12. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia w charakterze
obserwatorow.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 71.
ust.

1. oraz § 78. ust. 1.

13. Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 2. pkt 3 - 4, nie obejmuje zaje¢
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 1 4;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protoko6t
wypehnia si¢ zdalnie.

17.W przypadku nieklasyfikowania ucznia zobowiazkowych Ilub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢
»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana".

18. Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna §rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
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19. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty.

20. Uczen, ktory bez usprawiedliwienia nie stawil si¢ w uzgodnionym terminie na egzamin
klasyfikacyjny, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

Rozdzial 6
Egzamin poprawkowy
§77

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjna, o ktorej
mowa w§ 62. ust. 1 pkt. 2, zjednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych - moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesénia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6a. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkéd egzamin poprawkowy moze byc
przeprowadzony zdalnie (za pomoca srodkéw komunikacji elektroniczne;j).

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. Woéwcezas dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne rowniez
winnej szkole, ztym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 72. ust. 1.

10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 7;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna;

11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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1la. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypelnia sie zdalnie.

12. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem § 60 ust. 6 pkt 3.

Rozdzial 7

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami

§78

1. Rodzice ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa wust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz wterminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajgc
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktoérej mowa wust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa
w § 71 ust. 1.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa
wust. 3 pkt I, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢
w formie pisemnej i ustne;j.

7. Sprawdzian wiadomos$ci 1iumiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

8. Sprawdzian wiadomo$ci iumiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
Z uczniem i jego rodzicami.

9. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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10. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z
tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje W porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

11. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy
w szczegolnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sklad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalona oceng¢ klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

13. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

14. Komisja, o ktorej mowa w ust. 13, ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w terminie
S5dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa wust. 1. Ocena jest ustalona w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

15.Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust.14, sporzadza si¢ protokdét zawierajacy
w szczegolnoscei:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sklad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ 1 nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalona oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
16. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 1 15, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.
Rozdzial 8
Promowanie ucznia

§79

1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo wyzsze;j.
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2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow;
2) na wniosek rodzicow po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidziane w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna moze postanowic

o promowaniu ucznia klasy Ii II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego na
wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicow po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy 1V, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zajge¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,
o ktérych mowa w § 62 ust. 1 pkt 1.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatlcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajagc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w § 2 pkt 17.

§ 80

1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa
w § 62 ust. 1 pkt 1 1 przystapit do egzaminu ésmoklasisty, o ktérym mowa w § 2 pkt 12.

2. Uczen, ktdry nie spetnil warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg.
§ 81

1. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. uchyla si¢

2a. Uczniowi konczacemu szkote, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub
etyke, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ koncowych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec.

3. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

§ 82

1. Uczen konczy szkole zwyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

2. uchyla sie

2a. Uczniowi konczacemu szkote, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub
etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ koncowych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec.
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Rozdzial 9

Zasady oceniania zachowania uczniow

§ 83

1. Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania, lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

3. Przy wystawianiu oceny z zachowania podczas ksztatcenia na odlegto$¢, brane jest pod uwage:
1) dotychczasowe zachowanie ucznia;
2) samoocena ucznia;
3) ocena wychowawcy i innych nauczycieli;
4) systematycznos¢, terminowos¢ odczytywania wiadomosci od nauczycieli;
5) odsytanie w terminie zadanych prac;
6) zaangazowanie ucznia w dzialania szkolne;
7) udzial w konkursach i inne udowodnione dziatania;
8) pochwaty, uwagi negatywne;
9) stosowanie si¢ do ,,netykiety” (etykiety internetowe;j);
10) przestrzeganie prawa szkolnego.

§ 84

1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie
z obowiazujaca skalg ocen, o ktorej mowa w § 62 ust. 7.

2. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory w zakresie:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) zawsze przestrzega Statutu i regulaminéw obowigzujacych w szkole.
b) nie byt karany upomnieniem Iub nagang dyrektora,
c¢) wszystkie nicobecnosci i spéznienia ma usprawiedliwione,

d) przestrzega zasad wlasciwego zachowania si¢ podczas zajg¢ edukacyjnych,
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e) przestrzega warunkéw wnoszenia ikorzystania ztelefonu komoérkowego iinnych urzadzen
elektronicznych.

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) dba o otoczenie, mienie szkolne i kolegow,

b) angazuje si¢ wprace na rzecz spoteczno$ci lokalnej, szkoty, klasy (funkcje w klasie,
wolontariat, pomoc kolezenska);

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:

a) aktywnie i systematycznie uczestniczy w zyciu szkoty, bierze udzial w pracach na rzecz szkoty,
uczestniczy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, pomaga w organizacji
szkolnych uroczystos$ci 1 imprez klasowych,

b) nie odmawia reprezentowania szkoty w poczcie sztandarowym, udziatu w uroczysto$ciach
szkolnych i srodowiskowych oraz zawodach sportowych;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a) dba o pickno mowy ojczyste;j,
b) przeciwstawia si¢ wulgaryzmom,;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob:
a) wlasciwie zachowuje si¢ w szkole, podczas wycieczek,
b) reaguje na niebezpieczne zachowania innych,

c) przeciwstawia si¢ przejawom brutalnosci, w sytuacji niebezpiecznej zwraca si¢ o pomoc do
osoby dorostej,

d) rozwigzuje konflikty bez uzycia przemocy (fizycznej/psychicznej),

e)nie pije alkoholu, nie pali tytoniu, nie zazywa narkotykéw, dopalaczy iinnych $rodkéow
odurzajacych,

f) informuje osoby doroste, gdy jest $wiadkiem sytuacji zazywania przez kolegdéw/kolezanki
srodkéw odurzajacych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
a) wykazuje si¢ wysokg kulturg osobistg na terenie szkoty i poza nig,
b) przestrzega zasad ubierania si¢ uczniéw na terenie szkoty,
¢) uchylony.

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) przestrzega zasad wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniow,

b) szanuje poglady i przekonania innych ludzi.

4. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory w zakresie:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) przestrzega prawa szkolnego,

b) nie byt karany upomnieniem Iub nagang dyrektora,

c) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione,

d) sporadycznie spdznia si¢ na zajecia (1-3 spoznien),

e) sporadycznie jest nieprzygotowany do zaje¢ ( maksymalnie 3 razy),
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f) przestrzega zasad wlasciwego zachowania si¢ podczas zajg¢ edukacyjnych,

g) przestrzega warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonu komoérkowego iinnych urzadzen
elektronicznych;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) dba o otoczenie, mienie szkolne i kolegow,

b) angazuje si¢ wprace na rzecz spotecznosci lokalnej, szkoty, klasy (funkcje w klasie,
wolontariat, pomoc kolezenska);

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) chetnie uczestniczy w zyciu szkoly w miare swoich zainteresowan i mozliwosci, pomaga
w organizacji uroczystosci szkolnych i imprez klasowych;

4) dbatosc¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
a) dba o pickno mowy ojczyste;j,
b) przeciwstawia si¢ wulgaryzmom;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych o0sob:
a) wlasciwie zachowuje si¢ w szkole, podczas wycieczek,
b) reaguje na niebezpieczne zachowania innych,

c) przeciwstawia si¢ przejawom brutalnosci, w sytuacji niebezpiecznej zwraca si¢ o pomoc do
osoby dorostej,

d) rozwiagzuje konflikty bez uzycia przemocy (fizycznej/psychicznej),

e)nie pije alkoholu, niepali tytoniu, nie zazywa narkotykow, dopalaczy iinnych $rodkow
odurzajacych,

f) reaguje, gdy jest swiadkiem sytuacji zazywania przez kolegdw/kolezanki srodkow odurzajacych;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

a) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢é, nie popada w konflikty z kolegami i
osobami starszymi, w dzienniku lekcyjnym ma nie wigcej niz 3 pisemne uwagi dotyczace
zachowania nacechowane niskg szkodliwoscia dla innych i siebie,

b) przestrzega zasad ubierania si¢ uczniéw na terenie szkoty,
¢) uchylony;
7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) przestrzega zasad wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych ucznidw,

b) szanuje poglady i przekonania innych ludzi;
5. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktoéry w zakresie:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) przestrzega prawa szkolnego,
b) nie byl karany upomnieniem lub nagana dyrektora,

¢) systematycznie uczgszcza na zajgcia, w potroczu ma nie wigcej niz 3 nieusprawiedliwione
godziny 1 nie wigcej niz 5 spdznien,
d) sporadycznie jest nieprzygotowany do zaje¢ (maksymalnie 5 razy),

e) przestrzega zasad wlasciwego zachowania si¢ podczas zaj¢¢ edukacyjnych,

62



f) przestrzega warunkoéw wnoszenia i korzystania z telefonu komorkowego iinnych urzadzen
elektronicznych;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) dba o otoczenie, mienie szkolne i kolegow,
b) bierze udzial w pracach na rzecz spotecznosci lokalnej, szkoty, klasy,
¢) przeciwstawia si¢ przejawom wandalizmu;
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:
a) stara si¢ reprezentowac szkote,
b) uczestniczy w zyciu kulturalnym szkoty i klasys;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
a) dba o kulture stowa,
b) przeciwstawia si¢ wulgaryzmom,;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych oséb:
a) nie uczestniczy w ktdtniach i bojkach, szczegélnie z mtodszymi i stabszymi,
b) nie naraza swojego zdrowia i zdrowia innych,
¢) przeciwstawia si¢ przejawom brutalnosci,

d) nie pije alkoholu, nie pali tytoniu, nie zazywa narkotykéw, dopalaczy iinnych $rodkéw
odurzajacych,

e) wlasciwie zachowuje si¢ w szkole, podczas wycieczek;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a) zachowuje si¢ kulturalnie, w ciggu poétrocza otrzymal nie wiecej niz 5 pisemnych uwag
o niewlasciwym zachowaniu, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom, kolegom
1 innym pracownikom szkoly, zwracane mu uwagi odnosza pozytywny skutek,

b) przestrzega zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty;
7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) przestrzega zasad wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty oraz
pozostatych ucznidw,

b) szanuje poglady i przekonania innych ludzi;
6. Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktéry w zakresie:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia:
a) stara si¢ przestrzega¢ prawa szkolnego,
b) opuscit bez usprawiedliwienia od 3 do 5 godzin lekcyjnych,
¢) spdznia si¢ na zajecia (do 15 spoéznien w potroczu),
d) zdarza sie, ze jest nieprzygotowany do zaj¢¢ (do 15 wpisow w e-dzienniku),

e) stara si¢ przestrzega¢ zasad wlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych (do
10 wpisow w e-dzienniku),

f) stara si¢ przestrzega¢ warunkow wnoszenia i korzystania z telefonu komodrkowego i innych
urzadzen elektronicznych;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) nie niszczy mienia szkolnego,
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b) uczestniczy w pracach na rzecz szkoty i klasy;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) jest biernym odbiorcg zycia kulturalnego szkoty i klasy;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
a) stara si¢ uzywac wlasciwego stownictwa;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb:
a) stara si¢ przestrzegac przepisow dotyczacych bezpieczenstwa,
b) nie zngca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi,
¢) uczestniczyl w klotniach i konfliktach;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a) stara si¢ przestrzega¢ zasad wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz pozostatych uczniow (do 10 wpisow w e-dzienniku),

b) przestrzega zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty;
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) stara si¢ taktownie zwraca¢ do nauczycieli, innych pracownikow szkoty i rowiesnikow,
b) stara si¢ szanowac poglady i przekonania innych ludzi.
7. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory w zakresie:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia:
a) wielokrotnie dopuszczal si¢ tamania prawa szkolnego,
b) w polroczu opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 30 godzin lekcyjnych,
c) czgsto spoznia si¢ na zajecia lekcyjne (do 30 spoéznien w potroczu),
d) czesto jest nieprzygotowany do zaje¢ (do 30 wpisow w e-dzienniku),
€) nie przestrzega zasad wlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych,

f) nie przestrzega warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) niszczy mienie szkolne i spoteczne,
b) nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty i klasy,
¢) nie reaguje na przejawy wandalizmu,
d) utrudnia prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) niechetnie uczestniczy w zyciu kulturalnym szkoty,
b) nie reprezentuje szkoty;
4) dbatosc¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
a) uzywa wulgarnego stownictwa,
b) stosuje agresj¢ stowna;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i1 innych o0sob:

a) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego i innych,
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b) ulega nalogom,
¢) samowolnie opuszcza teren szkoty;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:

a) w ciggu potrocza otrzymatl nie wigcej niz 30 uwag o niewlasciwym zachowaniu, sa to uwagi
powtarzajace si¢, $wiadczace o wielokrotnym i $wiadomym famaniu norm zachowania,

b) nie przestrzega zasad ubierania si¢ ucznidéw na terenie szkoty;
7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) nie przestrzega zasad wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz pozostalych uczniow,

b) nie szanuje pogladow innych.
8. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory w zakresie:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia:
a) nagminnie lekcewazy i tamie prawo szkolne,
b) ucieka z lekcji i wagaruje, czesto spoznia si¢ na zajecia, ma wiecej niz 30 spoéznien w potroczu,
¢) notorycznie jest nieprzygotowany do zajec,
d) lekcewazy zasady wlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych,

f) lekcewazy warunki wnoszenia ikorzystania ztelefonu komoérkowego iinnych urzadzen
elektronicznych;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) niszczy mienie szkolne i spoleczne, nie szanuje cudzej wilasnosci, namawia do niszczenia
mienia szkolnego,

b) nagminnie uchyla si¢ od wszelkich prac na rzecz szkoty i klasy,
¢) utrudnia czy tez uniemozliwia prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych;
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:
a) nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,
b) negatywnie odnosi si¢ do zaangazowania innych;
4) dbatosc¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
a) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa,
b) nagminnie stosuje agresj¢ stowna;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb:
a) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego i innych,
b) ulega natogom,
¢) samowolnie opuszcza teren szkoty,
d) bierze udziat w bojkach,
e) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie, zastraszanie,
f) pozostaje pod dozorem kuratora lub policji i nadal nie wykazuje poprawy zachowania;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a)w ciggu potrocza otrzymat wigcej niz 30 uwag o niewlasciwym zachowaniu, sg to uwagi
powtarzajace si¢, Swiadczace o wielokrotnym i $wiadomym tamaniu norm zachowania,
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b) jest niekulturalny, nie reaguje na upomnienia,
c) lekcewazy zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty;
7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) lekcewazy zasady wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
oraz pozostalych uczniow,

b) nie szanuje pogladow innych.
9. Uczniowi, ktory spelia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, zdajagcemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciagu
catego roku szkolnego.

11. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 72 ust.1.

Rozdzial 10
Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania uczniow
§ 85
1. Oceny poziomu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie,
w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.

2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci
1 umiejetnosci z danego przedmiotu.

§ 86

1. Wiadomosci i umiejgtnosci ucznia mogg by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny. Formg
sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w przedmiotowym ocenianiu.

2.Jedng z form sprawdzania wiedzy iumiejetnosci ucznia jest praca klasowa (sprawdzian,
wypracowanie), obejmujaca swoim zakresem dzial omowionego materiatu. Prac pisemnych dotycza
nastgpujace warunki:

1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania jej w dzienniku z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, w tygodniu 3 prace klasowe;

3) zasada zawarta w pkt 2 nie dotyczy przedmiotdw, z ktdrych zajecia odbywaja si¢ w grupach
miedzyoddziatowych;

4) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni i przechowywane przez
nauczyciela w szkole do konca biezacego roku szkolnego;

5) z uptywem sierpnia prace klasowe sg niszczone;

6) sprawdzone i ocenione prace klasowe ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom zgodnie z
procedurg udostepniania prac pisemnych.

3. W szkole obowigzujg jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy decyduje
liczba uzyskanych punktow przeliczona na procenty.

4. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow wedtug nastepujacej skali:

Ocena Skala procentowa

1 0-27
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1+ 28 - 30
2- 31-33
2 34 -47
2+ 48 - 50
3- 51-53
3 54-171
3+ 72 -74
4- 75-177
4 78 - 87
4+ 88 -90
5- 91-92
5 93-95
5+ 96 - 97
6 98-100
§ 87

1. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w obu poétroczach
i stanowi¢ podstawe jego promocji.

2. Uchyla si¢

2a. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych zgodnie z trybem ustalonym z nauczycielem
zaje¢ edukacyjnych.

Rozdziatl 11

Przedmiotowe ocenianie

§ 88 uchylony
§ 89

Przyjmuje si¢ nastepujace ogolne zasady oceniania, obowiazujace nauczycieli wszystkich zajeé
edukacyjnych:

1. Réznorodno$¢ form sprawdzania wiedzy i osiaggnigc uczniow:

1) ocenia si¢ wszystkie formy aktywnosci ucznia, a w szczegdlnosci:
a) wiedze teoretyczna, praktyczng zgodng z tematyka danych zaje¢ edukacyjnych,
b) umiejetnosci ucznia,

¢) uchyla sie,
d) zaangazowanie ucznia na zajeciach artystycznych, wychowania fizycznego oraz techniki;

2) uchyla sie;

2a) sposobami sprawdzania osiggni¢¢ pracy edukacyjnej podlegajacymi ocenie sa:

Forma oceniania Skrot w e-dzienniku
Sprawdzian spr
Kartkowka krt
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Samodzielna praca na lekcji pnl

Odpowiedz ustna u
Dziatanie praktyczne dp
Konkurs k
Projekt p
Praca dodatkowa pd
Czytanie cz
recytacja r
Wypracowanie W
Praca pisemna pp
Wystawa plastyczna wp
Zaangazowanie na zajeciach artystycznych, wychowania fizycznego z

oraz technice

Gry zespotowe gz
Lekkoatletyka la
Plywanie pt
Gimnastyka g

Tenis stotlowy ts

Przepisy dyscyplin sportowych prz
Zawody sportowe VA

3) nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa do wykonania
w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala
si¢ z niej oceny. W tym przypadku nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemng lub
praktyczno-techniczng prace domowa i przekazuje mu informacj¢ zwrotng wskazujac:

a) co uczen zrobit dobrze,

b) co nalezy poprawic,

¢) jak nalezy poprawic,

d) jak uczyc¢ si¢ dalej;

2. Czestotliwos¢ kontroli 1 jej zakres:
1) nauczyciel okresla i przedstawia uczniom przewidywane formy kontroli;

2) sprawdziany (nie wigcej niz 3 w tygodniu) sg obowiazkowe izapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem, a uczniom znany jest ich zakres;
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3) kartkéwki do 15 min. obejmujg maksymalnie 3 tematy lekcyjne;

4) zapowiedziane sprawdziany sa sygnalizowane wpisem do e-dziennika, a uczniowie znaja ich
termin.

3. Mozliwos¢ pisania sprawdziandéw w pozniejszym terminie w przypadku nieobecnos$ci ucznia na
lekcji i poprawy ocen:

uchyla sie ustep 1), dodaje si¢

la) uczen nieobecny na sprawdzianie pisze go w pozniejszym  terminie uzgodnionym
z nauczycielem zaje¢ edukacyjnych.

2) ocena otrzymana za poprawiong prace kontrolng wpisywana jest do dokumentacji.
§ 90
Ocenianie w trakcie ksztatcenia na odleglosc:

1. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglos¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczy¢. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na
odleglosé.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace zuczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postgpow uczniow odbywa si¢ poprzez:
1) Obserwacjg¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;
2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
4) Terminowe wykonywanie zadan;
5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych sie trudno$ciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy iumiejetnosci wczesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedzg
uczniow oraz ich postepy w nauce wedtug nastgpujacych wytycznych :

1) uchyla si¢

la) ocenianiu podlega zaangazowanie uczniéw wykazywane podczas lekcji on-line, wychowania
fizycznego, muzyki, plastyki;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnos$ci
i prace wykonane przez uczniéw;

3) uchyla si¢
ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie
poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okre§lone ze stosownym wyprzedzeniem. Praca
pisemna nie moze trwac¢ dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy;

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow elektronicznych;
6) uchyla si¢
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§91

1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i edukacji
prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu
rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym powietrzu, np.
na terenie dostepnych laséw i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ ucznidow do wypekniania dzienniczkéw
aktywnosci fizyczne;.

§92

1. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajagcym zawieszenie dziatalno$ci szkoty w danym roku szkolnym , a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego systematycznos$ci i aktywnosci w realizacji zleconych
form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzia¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty elektroniczne;j
do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzia¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§93

1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotna z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

DZIAL VII
UCZNIOWIE
Rozdzial 1

Prawa i obowiazki ucznia

§ 94
1. Uczen ma prawo do:
1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;
2) ksztatcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiagnigtego rozwoju;

3) dostosowania treSci, metod iorganizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych
i predyspozycji;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania iwymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania;

6) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;
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7) opieki wychowawczej;
8) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych oséb;

9) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego programu
lub toku nauki, w przypadku szczegoélnych uzdolnien ucznia; umozliwienie ukonczenia szkoty
w skroconym czasie;

10) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie izakresie pisemnych
prac klasowych;

11) jawnej i umotywowanej oceny;

12) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

13) opieki zdrowotnej;

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

15) ochrony wtasno$ci intelektualnej;

16) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

17) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzgtu znajdujacego si¢ w szkole;
18) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajgciach organizowanych przez szkote;
19) uzyskiwania informacji z réznych zrédet wiedzy;

20) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
21) brania udziatu w konkursach i olimpiadach;

22) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej
lub zyciowej;

23) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu
1 kierunku ksztalcenia;

24) reprezentowania szkoty na zewnatrz;
25) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy;
26) rownego traktowania.
2. Do obowigzkow ucznia nalezy:
1) przestrzeganie obowiagzujacych w szkole przepiséw prawa-statutu, regulamindéw;

2) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich zaplanowanych dla
niego zajeciach szkolnych;

3) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych oséb;
8) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista oraz bezpieczenstwo wiasne i kolegow;
9) nie uleganie nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

10) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w statucie, od §100 do §104

11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych.

3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:
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1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan domowych,
prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ znauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub wczasie ustalonym indywidualnie znauczycielem,
potwierdzania obecno$ci w zajg¢ciach (wizyjnie, glosowo, czat).

§ 95

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowiazku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczgciem roku
szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacj¢ podstawy
programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetiajace
obowigzek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych zzakresu cze$ci podstawy programowe;j
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powolang przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit
na spehianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5.Uczen spehlniajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczyé
w nadobowiazkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastgpuje:
1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego albo
nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie decyzji
administracyjne;j.

Rozdzial 2
Rodzaje i warunki przyznawania nagrdd oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 96

1. W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych sie¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnosciag spoteczna lub odwagg i innymi formami zachowan budzacymi uznanie mozna stosowacé
przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwala dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

4) nagroda rzeczowa;

5) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

6) nadanie tytutu ,,Uczen Roku”;

7) nadanie tytutu ,,Absolwent Roku”;

8) nadanie tytutu ,,Sportowiec Roku”;
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9) nadanie tytutu ,,Spotecznik Roku”.
2. Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sa nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania
w zycie szkoly, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia
postawy jak i wplywa¢ mobilizujaco na innych;

2) w wyrdznianiu uczniow mozna pomingé zasade stopniowania rodzajow wyrdznien, stosujgc
zasade adekwatnos$ci wyr6znienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoly moze wyrdzni¢ ucznia zinicjatywy wilasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

3. Kazdy uczen kl. III po ukonczeniu I etapu edukacyjnego otrzymuje nagrode ksigzkows.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskatl z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem i nagroda ksiazkowa lub konczy szkole z wyrdznieniem
i nagroda ksigzkowa.

5. Tytut ,,Uczen Roku” przyznaje rada pedagogiczna uczniowi, ktéry wyr6znit sie duzym
progresem w nauce oraz wysoka kultura osobistg, rozwijaniem zdolnos$ci i zainteresowan, dziataniami
na rzecz samorzadu uczniowskiego, wolontariatu, sSrodowiska lokalnego.

6. Tytut ,,Absolwent Roku” przyznaje rada pedagogiczna uczniowi, ktory wyr6znit sie w ciagu
catego okresu pobytu w szkole wysokimi wynikami w nauce, wysoka kulturg osobista, swoja postawa
i pracg byl przyktadem dla innych ucznioéw, che¢tnie dzielit si¢ swojg wiedzg z innymi uczniami, dziatat
na rzecz wolontariatu oraz uzyskat wysoki wynik z egzaminu koncowego.

7. Tytul ,,Sportowiec Roku” przyznaje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli wychowania
fizycznego uczennicy i uczniowi, ktorzy wyrdzniaja si¢: oceng celujacg z wychowania fizycznego,
wysokimi wynikami w szkolnych zawodach sportowych imigdzyszkolnych (indywidualnych lub
zespolowych), dziataniami na rzecz kultury fizycznej oraz co najmniej dobra oceng zachowania.

8. Tytut ,,Spotecznik Roku” przyznaje rada pedagogiczna uczniowi, ktéry swoim zachowaniem,
aktywnoscig spoteczng, niesieniem pomocy stabszym oraz odwaga budzi powszechne uznanie
spotecznosci szkolnej i sSrodowiska.

9. Uczniowie, ktorzy otrzymali tytuly, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6 - 9, otrzymuja od dyrektora
szkoty nagrodg.

§97

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystluguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnig¢.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpozniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw, rodzice lub uczen uzasadniaja jego zlozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powotuje komisje w skladzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba w komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby glosow, glos
decydujacy ma wychowawca oddziatu.
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5. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddzialu powiadamia ucznia/rodzica na pismie.

Rozdzial 3

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 98

1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora inauczycieli,
lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga by¢ zastosowane kary
W postaci:

1) upomnienia pisemnego nauczyciela (uwagi w dzienniku);

2) nagany wychowawcy oddziatu;

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia dyrektora szkoly w obecnos$ci rodzicéw ucznia;

5) nagany dyrektora szkoty;

6) pozbawienia ucznia przywileju do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych
i sportowych;

7) pozbawienia ucznia mozliwo$ci udzialu w dyskotece i innych imprezach szkolnych/klasowych;

9) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku pehienia takiej
funkcji);

10) przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy;

11) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania, a zwlaszcza
do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,

b) wykonania okreslonych prac lub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci szkolnej
oraz lokalnej,

¢) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykrosc.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:

1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

2) popetnieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia;

5) wldczggostwie;

6) uprawianiu nierzadu;

dyrektor szkoty przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicow oraz
policje.

3. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacjg obowiazku szkolnego, lub obowigzku nauki, dyrektor tej
szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego zgodnie z ust. 1 par 99.
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4. Przepisoéw nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego noszacego
znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego, wowczas dyrektor zglasza
sprawe¢ na policje.

5. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspolpracy ze szkolg; nie stawiajg si¢ na wezwania wychowawcy
oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty trafiaja
informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej Srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi
zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

6. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatlu i dyrektora szkoty, o ktéorych mowa w ust. 1, sg
odnotowywane w uwagach, w dzienniku danego oddziatu.

7. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkéw szkolnych;
2) nicodpowiedniej 1inagannej postawy wobec kolegdéw, nauczycieli ipracownikow obshugi
1 administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegdéw;
4) niszczenia mienia szkoly;
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;
6) falszowania dokumentow, podpisow itp.;
7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny nauki/pracy;
8) nieprzestrzegania zapiséw statutowych szkoty.
8. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
9. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.

10. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem
innych $rodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

11. W szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej. Wobec ucznidéw, ktorzy uciekaja
z lekcji, uporczywie przeszkadzajg w prowadzeniu lekcji nauczycielom badz niszcza mienie w sali,
w ktorej odbywaja sie zajecia — dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu
lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkotg, tj. wyjscie do kina, teatru, prawa do
udziatu w dyskotece.

12. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia (uwagi) w szczegdlnosci za:
a) zte wywiazywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp., brak stroju sportowego, przyborow itp.,
c) spoznianie si¢ na zajgcia lekcyjne,
e) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych ucznidw,
f) przerzucanie winy na innych,
g) samowolne opuszczanie lekcji,

h) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:
a) powtarzajace si¢ samowolne opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,
¢) aroganckie, wulgarne zachowanie si¢ wobec innych 0sob,
d) powtarzajace si¢ opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowiazkowych zajec,
e) powtarzajgca si¢ odmowa wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej w szczeg6lnosci za
powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie bez
usprawiedliwienia duzej liczby godzin w poiroczu;

4) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany uczniowi, ktory:
a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same wykroczenia,
b) ktérego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych uczniéw,
¢) dopuszcza si¢ kradziezy,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

€) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz famie inne zasady
obowiazujace w szkole;

5) kara przeniesienia do rownoleglej klasy moze by¢ wymierzona za powtarzajace si¢ zachowania, za
ktore udzielono nizsze kary, w szczegolnosci za:

a) wnoszenie na teren szkoty §rodkéw zabronionych, mogacych spowodowaé uszkodzenie ciata
lub wprowadzi¢ uczniow w stan odurzenia,

b) stosowanie przemocy wobec uczniow wiasnej lub innej klasy,

¢) znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
d) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty,

e) falszowanie podpiséw, dokumentoéw, zwolnien z zajec itp.

13. Wniosek do Kuratorium O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce
w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych, tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, anie ma mozliwosci przeniesienia
ucznia do klasy rownolegtej;

2) zazywania lub posiadania narkotykdéw i innych srodkéw odurzajacych na terenie szkoly i w czasie
zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec ucznidéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;
4) umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw iinnych
srodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,
dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi, w szczego6lnosci
stosowania wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.
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14. Uczniowi lub jego rodzicom przystluguje prawo odwotania si¢ od zastosowanej kary
w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

15. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowanej kary
i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Rozdzial 4

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly
§99

1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze, zachowanie
ucznia nie uleglo zmianie, a zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wptynagé na
postawe ucznia, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora zuzasadnionym wnioskiem
o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

2. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkotly, dyrektor szkoly przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

3. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie
ucznia do innej szkoty, do Kuratora Oswiaty, po uprzednim zasi¢gnig¢ciu opinii pedagoga szkolnego
i samorzadu uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

4. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej podjeto
decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

5. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyl 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia badz
nie rokuje, ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje
o skresleniu go z listy uczniow.

Rozdzial 5
Zasady ubierania si¢ uczniéw na terenie szkoly
§ 100
1. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych iwychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.

2. Ubior ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity, a wyglad zadbany
i czysty.

3. Ubior ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkota-lekcja, dyskoteka,
wycieczka, teatr itp.). Na zajeciach odbywajacych si¢ poza budynkiem szkoty organizator zajg¢ moze
dodatkowo okresli¢ obowigzujacy strdj, migdzy innymi ze wzgledu na bezpieczenstwo oraz charakter
uroczystosci/imprezy.

4. Noszony ubidr nie moze zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych i obrazliwych, wywotujgcych
agresje, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak roéwniez wzorow kojarzacych si¢ z takimi
elementami. Ubior nie moze manifestowac przynalezno$ci subkulturowe;.

5. W szkole obowigzuje nast¢pujacy strdj ucznia: codzienny, sportowy i galowy.
6. Na terenie szkoly uczniowie nie uzywaja nakrycia glowy (czapka, kaptur itp.).

7. Uczniowie, wchodzac do budynku szkoty, zmieniaja obuwie na lekkie, przewiewne na jasnej
podeszwie, sznurowane lub zapinane.

8. Uczniowie zobowigzani sg do pozostawiania okrycia wierzchniego w szatni lub szafce szkolne;j.

§ 101
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Stroj codzienny
1. Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny;

Ustepy 2. 1 3. uchylone

§ 102
Stroéj sportowy
1. Podczas lekcji wychowania fizycznego obowigzuje zmiana obuwia i stroju na stroj sportowy.
2. Strdj sportowy ucznia to:
1) w sali gimnastycznej lub podczas zaje¢ w terenie:
a) sportowa podkoszulka, T-shirt,
b) spodenki sportowe,
c) dres,
d) sportowe obuwie,
e) skarpetki.
2) na basenie:
a) stroj kapielowy,
b) czepek,
c) klapki,
d) okulary (wedtug uznania),
3. Podczas imprez sportowych szkota wypozycza uczniom szkolne stroje sportowe.
§103
Stroj galowy

1. Podczas uroczystosci wynikajacych zceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoly
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno§ciowych obowigzuje ucznia strdj galowy.

2. uchyla si¢
2a. Przez stroj galowy uczniow rozumie si¢:

Biale bluzki/koszule oraz granatowe/czarne spodnice/spodnie lub sukienki w wyzej wymienionej
kolorystyce.

§ 104 Uchylony
§ 105
1. Do kontroli wygladu zewngtrznego uczniow upowaznieni sg:
1) wychowawcy klas - systematycznie;
2) pedagog szkolny - doraznie;
3) dyrektor i wicedyrektorzy szkoty - doraznie.

2. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow maja prawo do zwracania uwagi uczniom, jezeli ich
wyglad odbiega od ustalen szkoty i maja obowiazek zglaszania tego faktu wychowawcom klas.

3. Wychowawcy klas majg obowigzek informowania rodzicow o nieprzestrzeganiu przez ich dzieci
ustalonych przez szkole¢ zasad okreslonych w niniejszym rozdziale.
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4. Wychowawca moze zobowigza¢ ucznia do zmiany wygladu na zgodny z postanowieniami
niniejszego rozdziatu.

5. Wyglad zewnetrzny ucznia nie ma wptywu na oceng z zaje¢¢ edukacyjnych.

6. Niestosowanie si¢ do ustalen zawartych w niniejszym rozdziale uwzglgdniane jest przy
wystawianiu oceny zachowania.

7. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bizuteri¢ przynoszong przez ucznidw, jej zgubienie,
zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciata wynikajace z jej noszenia.

Rozdzial 6

Warunki wnoszenia i korzystania z telefonu komdérkowego i innych urzadzen elektronicznych

§ 106

1. Na terenie szkoty uczen nie korzysta bez pozwolenia nauczyciela z telefonéow komorkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych (tablety, notebooki, iPody, itp.). Zakaz obowigzuje wszystkich
uczniow.

2. Uczen, ktory przyniost telefon, ma obowigzek wylaczy¢ go na terenie szkoty.

3. Jesli uczen ma wyrazng potrzebe skontaktowania si¢ z rodzicem lub opiekunem ze swojego
telefonu, robi to za pozwoleniem i w obecno$ci nauczyciela.

4. Uczen moze korzysta¢ ztelefonu komorkowego iinnych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ organizowanych przez szkote tylko na polecenie nauczyciela.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wykonywania zdje¢ i/lub nagrywania dzwigku i/lub obrazu wytgcznie
za zgoda 1 w obecnos$ci nauczyciela.

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow

DZIAL VIII
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 107

1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne. Za organizacj¢ i dziatalno$¢ oddziatéw przedszkolnych
odpowiada dyrektor szkoty, o ktorym mowa w § 7 ust. 1.

2. Oddziaty przedszkolne funkcjonuja przez caty rok szkolny.

3. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze, od
poniedziatku do piatku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

4. Organizacje pracy oddziatéw przedszkolnych okresla ramowy rozklad dnia. Szczegdtowe
zadania oddziatu przedszkolnego isposob ich realizacji ustalone sg w rocznym programie pracy
oddziatéw przedszkolnych i w miesiecznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow.

5. W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii na mocy odrebnych przepisow;
czas trwania zaje¢ poswigconych nauce religii nie moze przekracza¢ 30 minut.

6. W oddziatach przedszkolnych mozna organizowa¢ na wniosek rodzicow zaj¢cia dodatkowe:
nauka jezyka angielskiego, rytmika, nauka ptywania, w wymiarze nieprzekraczajagcym 30 minut.

7. Zapisy do oddziatow przedszkolnych odbywaja si¢ zgodnie zzasadami rekrutacji
obowigzujgcymi na terenie Gminy Debe Wielkie.
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8. Terminy przerw w pracy oddzialu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora szkoty.

9. Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolnych wchodza w sktad rady pedagogicznej
szkoty, o ktorej mowa w § 9 ust. 1.

10. Po jednym przedstawicielu z rad oddziatlowych oddzialow przedszkolnych wchodzi do rady
rodzicow, o ktorej mowa w § 14 ust. 1.

11. W czasie ograniczenia funkcjonowania oddziatu przedszkolnego zwigzanego z zagrozeniem
zdrowia dzieci, nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢,
zgodnie z odrebnym zarzadzeniem dyrektora. Nauczyciele zobowiazani sg wowczas do pracy zdalnej.

§ 108

1. Swiadczenia udzielane przez oddzial przedszkolny s3 nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Szkota zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie aktualnie obowigzujacych
cen artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

3. Optlata za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym w czasie przekraczajacym wymiar 5 godzin
dziennie zaje¢ bezptatnego nauczania, wychowania i opieki dla dzieci w wieku 3-5 lat wynosi 1,00 zt
za kazda godzing $wiadczenia. W przypadku uczgszczania do przedszkola rodzenstwa, odptatnos¢ za
drugie i kolejne dziecko wynosi 0,50 zt.

4. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz rodzajow
spozywanych positkow, rodzice zglaszaja w momencie przyjmowania dziecka do oddziatu
przedszkolnego. Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystapienia rodzica
do dyrektora szkoly. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly uwzglednia zmiany bez zbedne;j
zwloki.

Rozdzial 2

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 109

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele izadania wynikajace z Ustawy Prawo o$wiatowe oraz
Ustawy o systemie o$wiaty, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

2) zapewnia dzieciom pelny rozwdj umystowy, moralno-spoleczny, emocjonalny oraz fizyczny,
zgodnie zich mozliwo$ciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach godnosci osobistej
z wykorzystaniem wtasnej inicjatywy dziecka;

3) realizuje bezplatne nauczanie iwychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu
o program wychowania przedszkolnego;

4) zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych, zuwzglednieniem w szczego6lnosci potrzeb
i mozliwos$ci rozwojowych dzieci;

5) ksztaltuje umiejetno$¢ wspotzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym, uczy poczucia
odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

6) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j;

7) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspoéldziata z rodzing w przygotowaniu do nauki
w szkole;
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8) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez wspolpracg z psychologiem
i innymi specjalistami na terenie placowki oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci;

9) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze¢ o tych prawach;

10) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, w sytuacjach
kryzysowych wszystkie dzialania pracownikow przedszkola bez wzgledu na zakres ich
obowigzkéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

3. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym
si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowa;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow izachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych iinnych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci iumozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania ipodejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie zrodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;
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13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, wtym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ - zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Cele wychowania przedszkolnego oddzial przedszkolny realizuje w ramach nastepujacych
obszarow edukacyjnych:

1) ksztattowanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostym i dzie¢mi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych, wdrazanie
dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci wrozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztatltowanie sprawnosci fizycznej;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;
7) wychowanie przez sztukg - muzyka, Spiew, taniec, plastyka;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

12) ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

5. Oddziat przedszkolny podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej,
zapewnienia kazdemu dziecku warunkoéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosSci pracy
oddziatlu przedszkolnego i jego rozwoju organizacyjnego.

6. Oddziat przedszkolny realizuje cele zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) wpajanie dzieciom tolerancji dla odmiennosci narodowe;j i religijnej;

2) niestwarzanie r6éznic w prawach i traktowaniu w ten sam sposob wszystkich dzieci bez wzgledu na
kolor skory, roznice kulturowe i religijne;

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzgdow religijnych réznych wyznan;

4) swobody wyrazania mysli iprzekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych
dobra innej osoby;

82



5) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz obrzedach religijnych.
7. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zdania poprzez:

1) prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu o pelng znajomo$¢ dziecka ijego
srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspotczesng wiedza pedagogiczna;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
3) wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
4) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku szkolnym,
a takze w trakcie zaje¢¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).

Rozdzial 3

Nauczyciele oddzialu przedszkolnego

§ 110

1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy wymagane kwalifikacje,
na podstawie Ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegdlnosci:
1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;
2) tworzy warunki wspomagajace rozw9j dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) wspiera rozwd¢j aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program wychowania
przedszkolnego;

5) wspolpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz zinnymi specjalistami shuzgcymi
pomoca w rozwigzywaniu problemows;

6) prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace poznawaniu dzieci;

7) przeprowadza analize¢ gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

8) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i dostosowuje metody iformy pracy do jego
mozliwosci;

9) wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-edukacyjnych;

10) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogdlne zrodzicami oraz spotkania indywidualne
w miar¢ potrzeb, zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

3. Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

4. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci nauczania
wykraczajace poza zakres treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.
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5. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb imozliwosci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

6. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danym
przedszkolu, przedstawione przez nauczyciela lub zespdl nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego.

7. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowe;j.

8. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegto§¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w domu.

9. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji, zobowigzany jest zindywidualizowaé prace oraz
tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

10. Nauczyciel na wypelione przez dzieci zadania zobowiazany jest odpowiedzie¢ i wskazac¢, co
dziecko zrobit dobrze, a co zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwroci¢ uwage.

11. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.
Rozdzial 4

Bezpieczenstwo dzieci w oddzialach przedszkolnych

§ 111

1. Nauczyciele oddzialow przedszkolnych sprawuja opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody
i sposoby oddziatywan do wieku dziecka ijego mozliwosci rozwojowych, zuwzglednieniem
istniejagcych warunkow lokalowych.

2.Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sa dyrektor szkoty,
nauczyciele 1 wszyscy pozostali pracownicy szkoty.

3. Dyrektor szkoty zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zajgc
prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebnos$ci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow w czasie imprez, spacerow iwycieczek poza
terenem szkotly;

4) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
5) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;
6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywaja dzieci;

7) dostosowanie mebli izabawek ogrodowych do wzrostu 1ipotrzeb rozwojowych dzieci,
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

8) ogrodzenie terenu ogrodu;

9) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych i pomieszczen
gospodarczych;

10) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglgbien.

4. W swoich dziataniach szkota stosuje obowiazujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,
w szczegoOlnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli sal oddziatow przedszkolnych pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pobytu;

2) oznakowanie droég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;
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3) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji oddzialow przedszkolnych;
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.

Rozdzial 5
Organizacja pracy oddzialow przedszkolnych
§ 112

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki wdanym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
3. Godziny zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwajg 60 minut.

4. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym - w szczego6lnosci nauki religii i zajec
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

5. Jedng grupa wychowankdéw opiekuje si¢ dwdch nauczycieli wg harmonogramu opracowanego
przez dyrektora szkoty.

6. W czasie zaj¢¢ poza terenem szkoly liczba osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi uzalezniona
jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekundéw decyduje dyrektor szkoty.

7. Ramowy rozklad dnia zawierajacy rozklad statych godzin pracy izaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu zradg rodzicoéw. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan
rodzicow. Ramowy rozklad dnia okre§la czas realizacji podstawy programowej oraz zajec
dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia zuwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢
danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicoéw.

9. W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicéw, organizuje si¢ nauke religii. Nauke religii
wlacza si¢ do planu zaje¢ oddziatu przedszkolnego. Dzieci niekorzystajace znauki religii, maja
zapewniong opieke w $wietlicy szkolnej lub innej grupie przedszkolne;.

10. Do realizacji zadan statutowych oddzial przedszkolny wykorzystuje:
1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;
2) tazienki dzieciece;
3) szatnie dla oddzialéw przedszkolnych;
4) sal¢ gimnastyczna/halg sportowa szkoty;
5) gabinety specjalistow (logopeda, psycholog);
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6) ogrod przedszkolny.

11. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbgdnym
wyposazeniem zapewniajacym bezpieczenstwo i rekreacj¢. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie okresla
regulamin wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.

12. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ réznorodne formy krajoznawstwa. Program
wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywajg rodzice dziecka.

13. Dzieci rozwijaja sprawnos¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udzial w zajgciach ruchowych,
grach i zabawach, zarowno w budynku szkoly, jak i na §wiezym powietrzu.

§ 113

1. W oddziale przedszkolnym organizowane sa zaj¢cia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.
Za ich realizacj¢ odpowiada dyrektor szkoty oraz organ prowadzacy.

2. Dyrektor szkoty powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w szkole, posiadajgcym
odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajec.

3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

4. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu gminy i nie wigza si¢ z ponoszeniem
dodatkowych optat przez rodzicow.

5.Rodzaj =zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo§¢ 1iforma organizacyjna uwzgledniaja
w szczegolnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow.

6. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan okreslonych
w zakresie obowigzkow nauczycieli oddziatow przedszkolnych.

§ 114

1. W oddziatach przedszkolnych udziela si¢ i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na
zasadach okreslonych w § 41- 43.

2. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodoéw
rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okre$lonych w uchwatach organu prowadzacego;

2) wystegpowanie o pomoc do rady rodzicoOw, sponsorow, organizacji.
Rozdzial 6

Bezpieczenstwo dzieci w oddzialach przedszkolnych
§ 115

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo izdrowie powierzonych jego opiece dzieci
w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzega¢ 1istosowal przepisy izarzadzenia zzakresu bhp ippoz., odbywaé wymagane
szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzieémi w danym miejscu (sala, ogrod, plac zabaw) przed
rozpoczgciem tych zaje¢; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sa spetlnione, nauczyciel ma
obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora szkoly; do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma
prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

3) niezwtocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie
powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaj¢c;

4) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i koniczenia zajgc;
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5) dba¢ o czystos¢, tad iporzadek w czasie trwania zaje¢ ipo ich zakonczeniu, usuwac z sali
uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogltyby zagraza¢ zdrowiu dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora szkoty w przypadku zauwazenia niepokojacych
objawow chorobowych;

8) zgtaszac dyrektorowi szkoty wszystkie wyjscia z dzieémi poza teren oddziatu przedszkolnego;

9) przestrzega¢ procedur obowiazujacych w oddziale przedszkolnym i szkole, a zwlaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

2. Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja osoby
prowadzace te zajecia.

Rozdzial 7
Wychowankowie oddzialu przedszkolnego
§ 116

1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczac dzieci w wieku 3 - 6 lat do momentu rozpoczecia
przez nie nauki szkolnej, jesli organ prowadzacy nie postanowi inaczej.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze
uczeszczaé do oddziatu przedszkolnego nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje
dyrektor wtasciwej obwodowo szkoty, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegolnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnego
z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom, zainteresowaniom i mozliwo$ciom
psychofizycznym,;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej 1 wlasno$ci intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

4. W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspolnie zdzieémi normy zachowan. Dziecko
w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
2) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

5) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowac zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.
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5. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, na wniosek rodzicow, do ktorego dotaczone jest orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej o koniecznos$ci objecia dziecka indywidualnym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

6. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla wychowanka
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajgcego zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7. Za prawidtowos¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada dyrektor szkoty.

8. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczna pomoc i opieke.

§ 117

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym moze by¢ nagrodzone za dobre zachowanie i postepy
W nauce:

1) ustng pochwalg nauczyciela;
2) pochwala do rodzicow;
3) pochwalg dyrektora szkoty;
4) nagroda rzeczowa.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za §$wiadome niestosowanie si¢ do obowiazujacych w szkole zasad:
1) ustng uwaga nauczyciela;
2) odsuni¢ciem od zabawy na krotki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
3. W oddziale przedszkolnym wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktorzy podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora szkoty;
2) powiadomieniu rodzicow dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnos$ci dyrektora szkoty w celu uzgodnienia
wspodlnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;
5) innych dziataniach podjgtych w porozumieniu z rodzicami.
§ 118

1. Dziecko powinno przyj$¢ do oddzialu przedszkolnego czyste, starannie uczesane i ubrane
w stroj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkéw atmosferycznych iumozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na $wiezym
powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne, pelne obuwie zmienne, worek ze strojem gimnastycznym,
komplet ubran na zmiang. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.
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3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do szkoly rzeczy wartosciowych. Zabawki moze przynies¢
W wyznaczonym przez nauczyciela dniu, ustalonym w porozumieniu z rodzicami. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

§ 119

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do szkoty zgodnie z tygodniowym rozkladem zajgc.
Rodzice obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spoznienia telefonicznie, poprzez dziennik elektroniczny
lub osobiscie poprzedniego dnia nauczycielowi w grupie.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do szkoly obowigzana jest po rozebraniu si¢ dziecka osobiscie
przekaza¢ je pomocy nauczyciela. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw przed furtka, wejsciem do szkoty, w szatni.

3. Do oddzialu przedszkolnego nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chordb.

4. Dzieci przyprowadzane sg iodbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby
doroste, gwarantujace petlne bezpieczenstwo. W szczegolnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane
przez niepelnoletnie rodzenstwo, ktore ma upowaznienie od rodzica i posiada dowod osobisty lub
legitymacje szkolng. Rodzice sktadaja dodatkowe o$wiadczenie, ze biora catkowita odpowiedzialno$¢
za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu placowki.

5. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow, numery telefonéw oraz
imi¢ inazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracj¢ zgody na udostepnienie
danych osobowych.

6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamos$ci ina zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel
kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

7. Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje, ze
nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem alkoholu, $rodkow
odurzajacych itp.).

8.0 kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
szkoty. Szkota podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy szkoly, nauczyciel
powinien skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami.

10. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyska¢
informacji o miejscu pobytu rodzicow 1io0sob upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty i najblizszy komisariat policji.

11. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt9 podjete zostang nastepujace
dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora szkoty z rodzicami dziecka;
2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystapienie dyrektora szkoly z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka oddziatu przedszkolnego.

12. Szkota respektuje prawomocne orzeczenie sagdowe dotyczace nieodbierania dziecka przez
jednego z rodzicow.

13. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé szkote o klopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
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14. W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
medyczne, z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Pomocy przedmedycznej
udziela pielegniarka szkolna, pod jej nieobecno$¢ nauczyciele wyznaczeni do udzielania pierwszej
pomocy. Nauczycielowi nie wolno podawaé dzieciom zadnych lekow.

15. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu przedszkolnego
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

16. Nauczyciel danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac rodzicow o
zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

17. Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

Rozdzial 8

Rodzice dzieci z oddzialu przedszkolnego

§ 120

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Miedzynarodowag Konwencjg Praw
Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie i wychowanie swoich dzieci.

2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow wychowanka oddziatu przedszkolnego nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspolpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogiczne;j i rady rodzicow;
5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka, szczegélnie w przypadku, gdy moze to by¢
istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

7) bezzwtoczne informowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

8) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie,
pozwalajgcego na pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym;

9) zawiadamianie szkoty o przyczynach dlugotrwatych nieobecnos$ci dziecka (powyzej 1 miesigca);

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobe zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy oddzialu przedszkolnego;

12) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczgszczania na zajgcia;

13) zapewnienie dziecku niezbgdnego wyposazenia;

14) kontrolowanie, ze wzgledéw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu przedszkolnego;
15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu przedszkolnego;

16) bezzwloczne informowanie szkoly o zmianach numeru telefonu kontaktowego 1 adresu
zamieszkania;
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17) $ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na stronie internetowe;j szkoty, tablicach ogloszen
oraz odczytywanie wiadomos$ci wysylanych przez dziennik elektroniczny.

§ 121

1. Rodzice inauczyciele zobowigzani sg wspoldziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i1 okre$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ zrealizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz zadaniami
wynikajgcymi z rocznego planu pracy oddziatu i z planow miesigcznych w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad iwskazéwek od nauczycieli, wcelu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;
5) zapoznania si¢ ze statutem szkoty oraz innymi regulaminami obowigzujgcymi w szkole;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoty wnioskow z obserwacji pracy
oddziatlu przedszkolnego;

7) wyrazania iprzekazywania opinii na temat pracy oddzialu przedszkolnego organowi
prowadzacemu i nadzorujacemu prace pedagogiczna, poprzez swoje przedstawicielstwo;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;
9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;
10) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkolnych;
11) zapoznawania si¢ z planowanym jadlospisem.

§ 122

1. Szkota wspotpracuje regularnie zrodzicami wychowankéw w celu wspolnego uzgadniania
kierunku i zakresu dzialan wychowawczych.

2. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycieli pos§wieconych wymianie informacji
i dyskusji na tematy wychowawcze okres§lona jest w harmonogramie spotkan z rodzicami oddziatow
przedszkolnych.

3. Formy wspolpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe i zaj¢cia otwarte;

2) uroczystosci 1 spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe iinne z udziatem
rodzicow;

3) konsultacje irozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami
w zaleznos$ci od potrzeb;

4) pogadanki i zajgcia warsztatowe podnoszace wiedzg¢ pedagogiczna;
5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;
6) informacje umieszczane na stronie internetowe;.

4. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastgpny rok szkolny, szkota organizuje cykl spotkan
adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych i ich rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia Igku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza domem,;
2) obserwowania stosowanych w oddziale przedszkolnym metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
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4) poznania bazy lokalowej i wyposazenia sal.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

6.7 tytulu udostgpnienia rodzicom gromadzonych przez oddzial przedszkolny informacji
w zakresie nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych ich dziecka, szkota nie pobiera Zzadnych
optat, bez wzgledu na posta¢ i forme przekazanych informacji.

DZIAL IX
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 123

Ceremoniatl szkolny zawiera opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udziatem pocztu sztandarowego, stanowi tez zbior obowigzujacych norm zachowania si¢
uczestnikow uroczysto$ci. Ceremoniat jednoczy spotecznos¢ szkolna. Shuzy wychowaniu dzieci
i mlodziezy w duchu patriotycznym, ksztaltowaniu wlasciwej postawy, ktora wyraza si¢ przez
szacunek dla symboli narodowych i szkolnych.

Rozdzial 1
Sztandar szkoly
§ 124

1. Sztandar Szkoty Podstawowej im. Wotynskiej Brygady Kawalerii w Debem Wielkim jest dla
spotecznosci szkolnej symbolem Polski - Narodu - Matej Ojczyzny, jaka jest szkota ijej najblizsze
otoczenie.

2. Sztandar ma ksztatt kwadratu o wymiarach 100 cm na 100 cm i obszyty jest ztotymi fr¢dzlami.
Awers sztandaru ma kolor szafirowy. W centralnej czesci znajduje si¢ zarys otwartej ksiggi. Na jej
lewej karcie widnieje kaganek oswiaty, za$ na prawej karcie wizerunek proporca Wotynskiej Brygady
Kawalerii. Nad ksi¢ga umiejscowiono napis: ,,SZKOLA PODSTAWOWA W DEBEM WIELKIM?”,
pod ksiega za$ ,,JM. WOLYNSKIEJ] BRYGADY KAWALERII”. Po lewej stronie ksiggi znajduja sie
litery ,,SP” idaty 1962 -1990 okreslajace rok oddania do uzytku budynku szkoty oraz rok nadania
imienia Wotynskiej Brygady Kawalerii 1 wreczenia sztandaru. Po prawej stronie ksiegi znajdujg si¢
skrot ,,WBK” oraz data ,,13-14 IX 1939” symbolizujace walki Wolynskiej Brygady Kawalerii na
terenie Dgbego Wielkiego.

Rewers jest bialo-czerwony, a na jego tle - godlo Polski - biaty orzet w ztotej koronie z glowsg
zwrocong w prawo. Dzidb iszpony majg rowniez ztotg barwe. Biaty orzet przypomina wszystkim,
skad pochodzimy i gdzie tkwia nasze korzenie. Rozpostarte skrzydta symbolizuja dazenie do
najwyzszego lotu, gotowos¢ do pokonywania przeszkod i trudnosci.

Glowica sztandaru jest wykonana ze srebrnego metalu i sktada si¢ z Godta II Rzeczypospolitej
Polskiej. Stanowi zwienczenie drzewca sztandarowego.

Drzewiec sztandaru o wysokos$ci 2,70 m, $rednicy 4 cm, koloru ciemnego zakonczony jest
metalowa gtowicg w formie orta w koronie.
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3. Sztandar Szkoly Podstawowej im. Wolynskiej Brygady Kawalerii w Dgbem Wielkim
przechowywany jest na terenie szkoty w zamknietej gablocie zawierajacej rOwniez insygnia pocztu
sztandarowego.

4. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy
ogloszono zalobe narodowa, sztandar dekoruje si¢ czarnym kirem.

5. Wstega czarnej materii zaczyna si¢ w lewym goérnym rogu plachty sztandaru, a konczy na
dtugosci trzech czwartych ptachty sztandaru.

Rozdzial 2
Poczet sztandarowy
§ 125

1. Poczet sztandarowy pelni funkcje reprezentacyjng. Wraz z opiekunem i dyrektorem szkoly
bierze udziat w uroczystosciach szkolnych i lokalnych.

2. Uroczystosci  zudziatem pocztu sztandarowego wymagaja zachowania powagi,
a przechowywanie, transport iprzygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego
poszanowania.

3. Poczet sztandarowy tworzg uczniowie wytypowani spo$rdd ucznidow wyrdzniajacych sie
W nauce, o nienagannej postawie i wzorowym badz bardzo dobrym zachowaniu.

4. Bycie czlonkiem pocztu sztandarowego jest najwyzszym zaszczytem, jakiego moze dostgpic
uczen szkoty.

5. Sktad pocztu sztandarowego:
1) chorazy: jeden uczen;
2) asysta: dwie uczennice.

6. Kandydatury do pocztéw sztandarowych przedstawiane sa przez opiekuna pocztu
sztandarowego podczas czerwcowego posiedzenia rady pedagogicznej iopiniowane przez radg
pedagogiczna.

7. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

8. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku obowigzki przejmujg uczniowie ze sktadu rezerwowego.

9. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy zalozone na prawe ramie, zwrdcone kolorem bialym w strone kolnierza,
spiete na lewym biodrze;

2) biate rgkawiczki;
3) apaszka/krawat ze szkolnym logo.
10. Poczet sztandarowy bierze udziat we wszystkich waznych uroczystosciach szkolnych:
1) rozpoczgcie roku szkolnego;
2) slubowanie klas pierwszych;
3) uroczystosci rocznicowe, §wigta panstwowe;
4) Dzien Patrona;
5) zakonczenie roku szkolnego.
11. W czasie uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego ubrani sg w strdj galowy.

12. W sytuacji, gdy uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego odbywajg si¢ na zewnatrz
budynku w trudnych warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.
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13. W trakcie mszy $wigtej lub innej uroczystosci, cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja,
nie przekazuja znaku pokoju inie wykonujg zadnych innych gestow, stojac caly czas w postawie

»zasadniczej” lub ,,spocznij”.

Rozdzial 3

Chwyty sztandaru

§ 126

1. Postawa ,,zasadnicza”- sztandar przy prawej nodze. Drzewiec przytrzymywany przez chorazego
prawa reka na wysokosci pasa. Pozycja na bacznosc.

2. Postawa ,,spocznij” - sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,.zasadniczej”.

Chorazy 1 asysta w postawie swobodne;.

3. Postawa ,,na rami¢” - chorazy prawa regka (pomagajac sobie lewa) kladzie drzewiec na prawe
rami¢ i trzyma pod katem 45 stopni w stosunku do ramienia. Prawa reka wyciagnigta wzdtuz drzewca,
lewa wzdtuz boku. Asysta w postawie zasadnicze;j.

4. Postawa ,,prezentuj”- chorazy unosi sztandar pionowo wzdluz prawego ramienia, nastgpnie
wysuwa lewa nogg w przod na odleglos¢ jednej stopy ipochyla sztandar do przodu pod katem

45 stopni. Asysta w pozycji na bacznosc¢.

Postawa ,,prezentuj” nastepuje w sytuacjach:

1) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przeistoczenia, przed Komunig Swieta oraz
w trakcie blogostawienstwa Najswietszym Sakramentem;

2) podczas $§piewania Hymnu Panstwowego, Hymnu Szkoty i hymnow koscielnych;

3) podczas podniesienia flagi panstwowe;j;
4) podczas §lubowania uczniow;

5) podczas opuszczania trumny do grobu;

6) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci;

7) podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez wyznaczone delegacje;

8) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng przemawiajaca osobe.

Rozdzial 4

Przebieg uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego

§ 127
1. Wprowadzenie Pocztu Sztandarowego.
L.p. | Komenda Zachowanie sie | Poczet Sztandar
uczestnikow po | sztandarowy
komendzie
1. | Proszg o powstanie przygotowanie postawa ,,na
powstanie uczestnikow przed do wyjscia rami¢”
wprowadzeniem
sztandaru
2. | Poczet Sztandarowy Szkotly uczestnicy w - wprowadzenie | - postawa ,,na
Podstawowej im. Wolynskiej postawie Pocztu rami¢” w marszu,
Brygady Kawalerii w Debem ,,zasadniczej” Sztandarowego, | - postawa

Wielkim, odprowadzi¢!

- zatrzymanie w

,,zasadnicza” w
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ustalonym ustalonym
miejscu miejscu
3. | Do hymnu panstwowego uczestnicy w postawa postawa
postawie ,,zasadnicza” »prezentuj”
,»zasadniczej”

4. | Po hymnie uczestnicy w postawa postawa
postawie ,,Spocznij” ,,Spocznij”
,,Spocznij”

5. | Prosze zajaé zajecie swoich postawa postawa

miejsca miejsc ,»spocznij” »spocznij”
2. Odprowadzenie Pocztu Sztandarowego.
L.p. | Komenda Zachowanie sie | Poczet Sztandar
uczestnikow po | sztandarowy
komendzie

1. | Prosze o powstanie postawa postawa
powstanie uczestnikow ,,Spocznij” ,»Spocznij”

2. | Baczno$¢! Do hymnu szkoty. uczestnicy w postawa postawa

postawie ,,zasadnicza” ,prezentu;j”
»Zasadniczej”

3. | Poczet Sztandarowy Szkoty uczestnicy w odprowadzenie | postawa ,,na
Podstawowej im. Wolynskiej postawie Pocztu rami¢” w marszu,
Brygady Kawalerii w Debem ,,zasadniczej” Sztandarowego,

Wielkim, odprowadzi¢!

4. | Prosze zajaé zajecie swoich Rozformowanie | gablota
miejsca. miejsc pocztu

sztandarowego

3. Slubowanie klas pierwszych.

Slubowanie uczniow klas pierwszych odbywa si¢ w postawie ,,zasadnicze;j”.

Po komendzie: Do slubowania! uczniowie unosza do gory na wysoko$¢ oczu prawa reke
z wyciagnietymi dwoma palcami i za narratorem powtarzajg stowa roty:

Slubuje by¢ dobrym Polakiem!
Dbac o dobre imie swojej klasy i szkoly. Przyrzekam uczy¢ sie pilnie.

Przyrzekam by¢ dobrym kolegq, Przyjacielem zwierzqgt i voslin. Bede staral si¢ swojg naukq
i zachowaniem,

Sprawic¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom.
Po stowach: Po slubowaniu! §lubujacy opuszczaja rgke.

Nastepnie dyrektor ktadzie duzy otowek na prawe rami¢ kazdego z pierwszoklasistow i wypowiada
stlowa:

Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej im. Wolynskiej Brygady Kawalerii w Debem Wielkim.
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4. Przekazanie sztandaru.

Ceremoniat przekazania sztandaru odbywa si¢ w postawie ,,zasadniczej” w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego.

Po stowach prowadzacego:

Bacznosé. Poczet Sztandarowy Szkoty Podstawowej im. Wolynskiej Brygady Kawalerii,
Wprowadzi¢! w wyznaczone miejsce sali udaje si¢ dotychczasowy poczet sztandarowy.

Po komendzie: Uczniowie, do przekazania sztandaru wystgp! wchodzi nowy poczet sztandarowy.

Gtos zabiera dotychczasowy chorazy, ktory mowi:

Przekazujemy Wam sztandar szkoly, przedmiot naszej szczegolnej troski i opieki. Traktowalismy go
Jjako symbol tego wszystkiego, co pigkne, wartosciowe i szlachetne. Powierzajqc go Wam, Zyczymy
dobrych wynikow w pracy nad sobq i dla dobra szkoly, a hasto: ,, Ojczyzna, Nauka i Praca” niech
stanie si¢ myslg przewodniq Waszych poczynan.

Nowy chorazy odpowiada:

Przyjmujqc sztandar szkolny zapewniamy, ze bedziemy otaczaé go czciq i troskliwosciq. Bedziemy
pracowac nad ksztaftowaniem wartosciowych cech naszych charakterow, dbac o dobre imig szkoty,
a stowa umieszczone na nim stang sie naszym drogowskazem.

Po tych stowach nowy chorazy klcka na prawe kolano, catuje rog sztandaru i odbiera sztandar.
Po stowach prowadzacego: Po przekazaniu sztandaru wstgp!
stary poczet wychodzi, a nowy zajmuje jego miejsce.
5. Slubowanie absolwentow:
Slubowanie absolwentéw odbywa si¢ w postawie ,,zasadniczej”.

Po komendzie: Do slubowania! absolwenci unosza do gory na wysoko$¢ oczu prawa reke
z wyciggnietymi dwoma palcami i za narratorem powtarzajg stowa roty:

.My absolwenci zebrani na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego, slubujemy: wykorzystywaé
wiedze i umiejetnosci zdobyte w Szkole i nadal dbaé o swoj rozwdj, by osiggac zamierzone cele:

Slubujemy! (wszyscy)
W swych dziataniach nigdy nie zapominac¢ o wpojonych nam wartosciach moralnych:
Slubujemy! (wszyscy)

Zawsze pracowac sumiennie i uczciwie, czynnie wspotuczestniczy¢ w zyciu spotecznym, kulturalnym
i gospodarczym kraju:

Slubyjemy! (wszyscy)

Z godnosciq nosic zaszczytne miano absolwenta Szkoty Podstawowej im. Wolynskiej Brygady
Kawalerii:

Slubujemy! (wszyscy)
Rozdzial 5
Symbole narodowe i szkolne
§ 128
1. Godto.

Godlo znajduje si¢ wkazdej sali lekcyjnej oraz w gabinetach dyrektora i wicedyrektorow.
Umieszczone jest na §cianie w widocznym miejscu.

2. Hymn panstwowy.
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Hymn $piewany jest w szkole przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczystosci panstwowych
i szkolnych. W czasie wykonywania hymnu obowiazuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi oraz
zdjecie nakrycia glowy przez mezezyzn.

3. Flaga panstwowa.

Biato-czerwona flaga towarzyszy uroczystosciom szkolnym i $rodowiskowym z udziatem pocztu
sztandarowego.

Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w:
- $wigta panstwowe,
- wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe,
- wazne uroczystosci szkolne,
- podczas zaloby narodowe;j.
4. Hymn szkoty.

Hymn szkoly $piewany jest w szkole przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczystosci
szkolnych zudzialem pocztu sztandarowego. W czasie wykonywania hymnu obowigzuje postawa
zasadnicza, zachowanie powagi oraz zdjecie nakrycia glowy przez mezczyzn.

Autorem stéw hymnu szkoly jest pani Teresa Chroscicka, muzyke za§ skomponowat pan Pawet
Patdyna.

1. Na piesni zew stan razem dziatwo!
Wznies ufny wzrok na sztandar swoj.
Pod jego barwg wiedzy swiatto
Zdobywaj poprzez trud i znoj.
Ref.: Bqdz zawsze prawa, mgdra i wierna,
By stac sie godng swego imienia.
Nos w gorze sztandar jak utani dzielni
Z Wolynskiej Brygady Kawalerii.
2. Gdy dzwonek z rana cie powita,
Nad ksigzkg pochyl czoto swe,
By rosta nam Rzeczpospolita
Pilnie si¢ ucz nie zawiedz Jej.
Ref.: 1dz w przysztos¢ smiato droga miodziezy,
Bo sita Polski od ciebie zalezy.
Niechaj to hasto echem powraca
,,Honor, ojczyzna, nauka i praca”.
5. Logo szkoty.

Logo szkoly przedstawia trzech kawalerzystow, na gorze wzdhuz okregu widnieje napis: ,, Szkofa

Podstawowa im. Wolynskiej Brygady Kawalerii w Debem Wielkim”.

Logo znajduje si¢ na szkolnej stronie internetowej, umieszczane jest na dyplomach, listach
gratulacyjnych, zaproszeniach itp.
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DZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 129

1. Szkota prowadzi gospodarke finansowa na zasadach jednostki budzetowej rozliczajacej si¢
z budzetem Gminy Debe Wielkie.

2. Szkota dysponuje powierzong w zarzad nieruchomos$cia, stanowigca wlasnos¢ Gminy Debe
Wielkie sktadajaca si¢ z gruntu nr 992/2 oraz budynkoéw przy ul. Warszawskiej 78 1 Warszawskiej 78a
w Debem Wielkim.

3. Szkota nie posiada osobowo$ci prawnej, aza jej zobowigzania odpowiada budzet Urzedu
Gminy Debe Wielkie.

4. Obstuga finansowa szkoty prowadzona jest przez Gming Debe Wielkie, ul. Strazacka 3, NIP:
822-21- 46-636, REGON: 711582641.

§ 130

1. Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow, dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

2. Statut jest dostepny w sekretariacie ina stronie internetowej szkoly (w BIP-ie szkoty). Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

3. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystgpowac organy szkoty, organ prowadzacy
i organ nadzoru pedagogicznego.

4. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrgbnymi
przepisami.

Statut obowiazuje od dnia 5 wrzesnia 2024 r.
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